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Разработка модели взаимодействия учреждений культуры и образовательных организаций для обеспечения формального, неформального и информального образования, обеспечения профессионального роста педагогических кадров, субъектов взаимодействия 

1.1Вызовы внешней среды
Российская Федерация – социальное государство, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.

В соответствии с Конституцией РФ отечественное законодательство не должно противоречить международному. В области международных актов актуальна Лиссабонская декларация о поддержке культуры и музеев в эпоху глобального кризиса (2013г). Документ отражает обращение стран к своим правительствам с просьбой о защите  музеев и культурных организаций. В документе отмечено, что музей- уникальный механизм, который не только является образовательным ресурсом, генерируя и распространяя знания, но и оказывает значительное воздействие на экономическое и социальное развитие. Музеи оказывают услуги и создают новые ресурсы для местного, регионального, национального уровней общества: предоставляют образовательные услуги, приносят доход (особенно в сочетании с туризмом), создают новые рабочие места. Музеи и памятники являются главными факторами, привлекающими туристов и способствуют развитию наиболее растущего сектора экономики во всех странах- культурного туризма. Музеи укрепляют культурную идентичность, поддерживают национальную сплоченность, являются медиатором в сфере культурного взаимодействия.

Программа ЮНЕСКО «Информация для всех» также ставит вопросы новых профессиональных подходов к организации деятельности,  повышения профессионализма работников архивов, музеев, библиотек по вопросам планирования, рентабельным методам сохранения информации, разработки миссии, нового бренда,  стратегии. 

Российское законодательство отреагировало   нормативными актами, часть которых непосредственно регулирует развитие взаимодействия музеев и образования

Федеральный закон от 04.11.2014 N 327-ФЗ "О меценатской деятельности"

Постановление Правительства РФ от 19.01.2015 N 22 "О внесении изменений в Положение о Министерстве культуры Российской Федерации"

Развитие Российской Федерации на современном этапе характеризуется повышенным вниманием общества к культуре. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р, культуре отводится ведущая роль в формировании человеческого капитала.

Культурная среда сегодня становится ключевым понятием современного общества и представляет собой не отдельную область государственного регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и бизнеса. (из ФЦП «Развитие культуры» до 2018)

«Достижение целей и задач государственной культурной политики потребует не менее 15 - 20 лет, в течение которых сформируется новое поколение.» (Указ Президента РФ от 24.12.2014 N 808"Об утверждении Основ государственной культурной политики")

Указы президента РФ от 7 мая 2012 года направлены на реализацию создания России как  социального государства, где значительную роль играют образование, культура, социальная сфера, эффективность их деятельности во многом зависит от взаимодействия (партнерства). Так, например, Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике" предусматривает одновременно разработку и введение  государственных программ: "Развитие образования", "Культура России", "Социальная поддержка граждан",

Тактика развития взаимодействия таких сфер общества как культура и образования заложена в идеях ряда законодательных актов: государственной программой Российской Федерации "Информационное общество (2011 - 2020 годы)", Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. N Пр-212, Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. N 2227-р, а также Стратегией развития отрасли информационных технологий в Российской Федерации на 2014 - 2020 годы и на перспективу до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2013 г. N 2036-р, Плане действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. N 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа");

Подтверждением данного направления в оперативной деятельности служат материалы Общероссийского Форума.

14-15 января 2015 г. в Ломоносовском корпусе Московского государственного Университета им. М.В. Ломоносова прошел Общероссийский форум «Государство и гражданское общество: сотрудничество во имя развития». На пленарном заседании выступил Президент Российской Федерации  В. Путин, он обратил внимание на то, что в непростой экономической ситуации общество ждет от НКО реализации социальных проектов и в этих инициативах государство готово им помогать.

В рамках Форума было проведено девять тематических круглых столов, в которых  участвовали представители федеральных органов власти и экспертного сообщества, некоммерческие организации (НКО) и гражданские активисты, прошли дискуссионные обсуждения поставленных вопросов. Речь шла о том, что в условиях серьезных вызовов, с которыми сталкивается Россия, необходимо сделать НКО более привлекательным объектом для социальных инвестиций, расширять «пространство свободы для гражданской инициативы», создавать атмосферу сотрудничества и доверия в обществе. Серьезным ресурсом для консолидации общества может стать развитие волонтерского движения – студенческого, школьного, корпоративного, семейного и т.д. 

Из Концепции содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации:

«Благотворительная деятельность некоммерческих организаций, бизнеса и физических лиц, а также добровольческая активность граждан являются важнейшими факторами социального развития общества в таких сферах, как образование, наука, культура, искусство, здравоохранение, охрана окружающей среды и ряд других».

«Основной целью государственной политики в области содействия развитию благотворительной и добровольческой деятельности является активизация потенциала благотворительности и добровольчества как ресурса развития общества, способствующего формированию и распространению инновационной практики социальной деятельности, позволяющего дополнить бюджетные источники для решения социальных проблем внебюджетными средствами и привлечь в социальную сферу трудовые ресурсы добровольцев.»

Стратегия развития культуры и образования
Стратегия развития взаимодействия институтов социальной политики определяется Стратегией социально-экономического развития РФ на период до 2020 года., Стратегией  инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года.

Новые вызовы начала XXI века и масштабные задачи в сфере международных отношений в условиях глобализации придают культурно-гуманитарным связям России возрастающую значимость. Это, в первую очередь, связано с утверждением в мире многополярности. Все более очевидно, что глобальная конкуренция приобретает в том числе культурно-цивилизационное измерение

«Основы государственной культурной политики»  (дек. 2014) определяют цели и стратегические задачи государственной культурной политики, ключевые принципы ее реализации.

Государственная культурная политика призвана обеспечить приоритетное культурное и гуманитарное развитие как основу экономического процветания, государственного суверенитета и цивилизационной самобытности страны. Государство впервые возводит культуру в ранг национальных приоритетов и признает ее важнейшим фактором роста качества жизни и гармонизации общественных отношений, залогом динамичного социально-экономического развития, гарантом сохранения единого культурного пространства и территориальной целостности России.

Идеи сохранения  и развития культурного наследия также заложены в государственной программе Российской Федерации "Развитие культуры и туризма" на 2013 - 2020 годы

Стратегия государственной культурной политики (проект) (принятие ее планируется в середине 2015 года) предусматривает предложения по совершенствованию системы управления в этой сфере, меры, направленные «на сохранение в общеобразовательных организациях системы непрерывного (с 1 по 11 классы) профессионального образования в сфере искусств». 

Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы" определяет миссию образования как  реализацию каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие России. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования. Поэтому современная программа развития образования должна обеспечивать реализацию государственной политики человеческого развития не только через традиционные институты, но и через всю среду образования и социализации человека. В этой связи третьим системным приоритетом Программы становится развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека.

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (проект) представлена на сайтах государственных органов для проведения общественной экспертизы, но основе результатов которой ожидается принятие окончательного варианта нормативного акта. Стратегия направлена на реализацию Указов Президента Российской Федерации, Федеральных законов Российской Федерации, в том числе Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации. Закон «Об образовании в Российской Федерации» гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой и как самостоятельная деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. Воспитанию уделяется большое внимание в принятых «Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года» и «Концепции развития дополнительного образования детей. Положения Стратегии взаимосвязаны с основными направлениями «Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы» и предусматривают соответствие процесса развития личности детей национальному воспитательному идеалу, признание и поддержку определяющей роли семьи в воспитании детей.

Стратегия ориентирована на качественно новый общественный статус социальных институтов воспитания, обновление воспитательного процесса на основе оптимального сочетания отечественных традиций, современного опыта, достижений научных школ, предусматривающих культурно-исторический системно-деятельностный подход к социальной ситуации развития личностного потенциала детей и подростков.

В этой связи принят   Федеральный закон от 04.11.2014 N 327-ФЗ "О меценатской деятельности".   Речь идет в том числе и  о деятельности в области оказания услуг в сфере культуры и образования в области культуры и искусства, направленных на сохранение культурных ценностей и развитие деятельности в сфере культуры и образования в области культуры и искусства. 

Тем не менее сложная экономическая ситуация в краткосрочной перспективе не означает необходимости пересмотра целей долгосрочного развития, а обусловливает повышение требований к темпу и качеству экономического развития в период до 2020 года.

Задачи посткризисного восстановления и ускорения перехода на инновационный путь развития придется решать в условиях увеличения масштабов внешних и внутренних вызовов, с которыми сталкивается Россия и которые требуют еще большей интенсификации усилий по решению накопленных в российской экономике и инновационной системе проблем.

Вместе с тем одним из важнейших с точки зрения инновационного развития сохраняющихся у России конкурентных преимуществ является человеческий капитал. По доле населения с высшим и дополнительным профессиональным образованием (22,8 процента численности населения в возрасте от 25 до 64 лет) Россия находится на уровне таких ведущих зарубежных стран, как Великобритания, Швеция и Япония, а также опережает Германию, Италию и Францию.

Кроме качества образования значительную роль для будущего инновационного развития играют и формируемые у человека жизненные установки и модели поведения. Ключевые для инновационного предпринимательства личностные качества - мобильность, желание обучаться в течение всей жизни, склонность к предпринимательству и принятию риска в целом недостаточно развиты по сравнению со странами с высокой инновационной активностью. Также в зарубежных странах основой волонтерской деятельности являются пенсионеры, а в нашей стране - молодежь. Отчасти причина в том, что средний возраст учителей и работников в музеях – 56 лет, т.е. наши граждане выполняют как профессиональные, так  и социальные функции одновременно, так как их оплата труда низкая и молодежь не занимает эти должности. Тем не менее,  для обеспечения качества взаимодействия необходима система переподготовки или повышения качества участников на основе использования  методов инновационного мышления и поведения.

1.2.Сущность процесса взаимодействия.
Определение сущности взаимодействия связано с базовыми терминами в области культуры и образования:

Минобрнауки России – Министерство образования и науки Российской Федерации.

Минэконом развития – Министерство экономического развития Российской Федерации .

АДИТ - это открытое объединение профессионалов, которые работают в отраслях, связанных с информатизацией сферы культуры

Благотворительная деятельность - добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче гражданам или юридическим лицам имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

Концепция - Концепция развития Единой информационной культурно-образовательной среды.

Рособрнадзор – Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки.

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт.

ЕИОС – единая информационно-образовательная среда.

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии.

Благотворители - лица, осуществляющие благотворительные пожертвования в формах:

бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передачи в собственность имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности;

бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) наделения правами владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности;

бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) выполнения работ, предоставления услуг.

виртуальный центр интеграции  – это  оперативный способ централизованного информирования о возможностях интеграции культурно-образовательных проектов учреждений культуры и образовательных организаций на базе сайтов ИРО КО и Департамента культуры  с открытым доступом для  добровольного сообщества  специалистов музеев, педагогов ,воспитателей, родителей, НКО, коммерческих организаций в рамках КСО, применяющих в процессе взаимодействия  информационные и коммуникационные технологии 

государственная политика в сфере образования – совокупность различных мероприятий, действий, решений и т.д. государственных органов, объединенных общей целью – поступательным развитием российского образования.

добровольцы - физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг (добровольческой деятельности);

дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;

Единая информационно-образовательная среда – совокупность информационных и информационно-образовательных решений, основанных на общих правилах и подходах Концепции информационной среды, способствующих созданию условий успешной реализации целей федеральных, иных государственных образовательных стандартов и федеральных и иных государственных требований к образовательным программам и услугам обновления форм, средств, технологий и методов реализации образовательных программ и услуг, преподавания дисциплин и распространения знаний, расширения доступности качественного образования;.

Единая образовательно-культурная сеть» как добровольное содружество учреждений образования и культуры, взаимодействующих для достижения общей цели в общем смысловом поле; 

инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

КСО – Добровольное обязательство бизнеса. Деятельность на основе международных стандартов в области нефинансовой деятельности. Коммерческие организации  вовлечены в социальное обеспечение, здравоохранение, образование, профессиональное обучение, защиту окружающей среды, заботу об историческом наследии, науку, культуру. Социальное предпринимательство развивается в сфере музейной педагогики.

Межсекторное социальное партнерство (МСП) – конструктивное взаимодействие организаций из двух или трех секторов (государство, бизнес, некоммерческий сектор),  «выгодное» населению территории и каждой из сторон и обеспечивающее  синергетический эффект от «сложения» разных ресурсов при решении социальных проблем;

Механизм межсекторного партнерства (МСП) – это разработанная сообща совокупность правил, способов, технологий и документации по организации, обеспечению ресурсами и реализации совместных работ (проектов, акций), которая встроена в схему функционирования социальной сферы на данной территории,   направлена на решение социально значимой проблемы с учетом действующих нормативных и правовых актов и воспроизводима в будущем без участия создателей; 

Меценатская деятельность - деятельность по безвозмездной передаче имущества, в том числе денежных средств, или прав владения, пользования, распоряжения имуществом и (или) безвозмездные выполнение работ и оказание услуг в сфере культуры и образования в области культуры и искусства, направленные на сохранение культурных ценностей и развитие деятельности в сфере культуры и образования в области культуры и искусства;

меценат - физическое или юридическое лицо, безвозмездно передающее свое имущество, в том числе денежные средства, или права владения, пользования, распоряжения своим имуществом и (или) безвозмездно выполняющее работы и оказывающее услуги в сфере культуры и образования в области культуры и искусства для сохранения культурных ценностей и развития деятельности в сфере культуры и образования в области культуры и искусства в формах, определенных законодательством Российской Федерации;

 меценатская поддержка - имущество, в том числе денежные средства, или права владения, пользования, распоряжения имуществом, безвозмездно переданные меценатом получателю меценатской поддержки, и (или) работы и услуги в сфере культуры и образования, соответственно безвозмездно выполненные и оказанные меценатом;

 получатели меценатской поддержки - государственные, муниципальные, негосударственные некоммерческие организации культуры, образовательные организации, реализующие образовательные программы в области культуры и искусства.

Музейная педагогика – научная дисциплина на стыке музееведения, педагогики и психологии, предметом которой являются культурно-образовательные аспекты музейной коммуникации;

Музейно-педагогическая деятельность - музейно-педагогической деятельности: это воспитательная деятельность музейными средствами, осуществляемая в системе педагогических отношений, направленных на совершенствование взаимодействия между людьми, для которых характерным является понимание духовно-нравственных ценностей общества и культурного наследия;

Музейно-педагогический процесс - это системно организованное и четко направленное взаимодействие музейного педагога и учащихся, ориентированное                       на формирование в условиях музейной среды творчески развитой личности;

НКО - некоммерческие неправительственные организации. Юридическими лицами могут быть организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и не распределяющие полученную прибыль между участниками (некоммерческие организации);

Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов;

Сетевое профессиональное сообщество – это новая форма организации профессиональной деятельности в сети, объединяет группу профессионалов, работающих в проблемной профессиональной деятельности в сети вместе с заинтересованными лицами (родителями, представителями общественности;

Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;

 Участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения;

Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
Концептуальные основы

Практическая организация взаимодействия государственных и муниципальных структур,  их учреждений, организаций не одинакова в разных районах области и может изменяться с течением времени. 

Различия проводимой государственной политики в области культуры и образования  касаются выбора конкретных областей сотрудничества, степени готовности государства и гражданского общества к сотрудничеству в зависимости от конкретной социальной проблемы и от численности населения, заинтересованной в решении такой проблемы. 

 Реализация Стратегии социально-экономического развития РФ опирается на теорию и практику межсекторного социального партнерства (МСП) – конструктивное взаимодействие организаций из двух или трех секторов (государство, бизнес, некоммерческий сектор),  «выгодное» населению территории и каждой из сторон и обеспечивающее  синергетический эффект от «сложения» разных ресурсов при решении социальных проблем. Эта модель взаимодействия распространяется как массовая практика решения проблем социального государства в интересах устойчивого развития с помощью Минэкономразвития. Она отражает потребности, цели и ценности государственной образовательной политики, опирающейся на развитие государственно-частного и государственно-общественного партнерства. Также данный тип взаимодействия отражает статьи ГК РФ о государственной поддержке социально-ориентированных организаций в сфере культуры и образования.

Традиционно выделяют три сектора взаимодействия: отличия по форме собственности, миссии и технологиям

Для первого сектора характерны государственная, муниципальная и смешанная формы собственности; миссия состоит в защите прав граждан, создании правовой базы, развитии системы образования, здравоохранения и т.п. Технологии работы первого сектора отличаются спецификой деятельности ветвей власти: исполнительной (административной), законодательной и судебной, а также характером функционирования государственных и муниципальных учреждений.

Для коммерческого сектора характерны частная и акционерные формы собственности; миссия состоит в максимальном извлечении прибыли на основе предоставления товаров и услуг (предложение) для удовлетворения или формирования спроса на них. Этот бизнес-сектор характеризует широкий спектр применяемых технологий работы в сфере той деловой активности, которая является профильной для той или иной фирмы. КСО- 

Для некоммерческого – третьего – сектора основной формой собственности является общественная; миссия заключается в лоббировании общественных интересов, предоставлении социальных услуг целевым группам, общественной экспертизе, защите прав граждан и др. Технологии работы разнообразны и зависят от профиля деятельности НКО и его взаимоотношений с целевой группой.

Виды деятельности социально-ориентированных НКО предусмотрены ст. 31.1 Федерального закона «О некоммерческих организациях»(фрагменты)

5) охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;

8) благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

9) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности.
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Требования к процессу взаимодействия..

1.Не обладая информацией о специфике, правовых основах и проблемах деятельности другой стороны, невозможно строить не только работоспособные механизмы взаимодействия, но вступать в любые осознанные и взаимоприемлемые формы сотрудничества.

2.Если не научиться четко, связно и аргументированно характеризовать собственную организацию, ее результаты и достоинства, то взаимодействие возможно, но скорее при минимальном удовлетворении своих потребностей в сотрудничестве.

3.  Само по себе взаимодействие может состояться лишь в очень редких случаях. Его надо уметь выстраивать. Надо знать, как создавать предпосылки для сотрудничества. Необходимо учиться тому, как выстраивать взаимодействие с максимальным учетом реальных обстоятельств, возможностей и перспектив.

4.  Чтобы взаимодействие стало реальностью, требуется не просто быть заинтересованной в нем одной из сторон и иметь некое представление об интересах другой стороны, но должны «вызреть» определенные  условия и должно выстроиться некое множество причинно-следственных факторов, которыми захотелось бы воспользоваться представителям обеих сторон для совместной работы.

5.Для инициации и реализации плодотворного взаимодействия обе стороны должны уметь сопоставлять свою функционально-целевую ориентацию с целевым предназначением другой стороны, чтобы найти «дополняющую» и взаимоприемлемую нишу в своей повседневной работе с участием другой стороны.

6. Для перехода взаимодействия из области абстракции в реальность, помимо непосредственных участников, обязательно должно быть подтверждение в целесообразности взаимодействия со стороны ключевых фигур, действующих на данной территории и в данном сообществе. 

6.Проще и эффективнее строить взаимодействия (особенно в социальной сфере), если стороны хорошо осведомлены о потребностях конкретной целевой группы, проживающей в зоне деятельности и ответственности сторон.
Принципы взаимодействия (партнерства)
· развития коммуникаций и доверия между участниками МСП

· оценки и развития партнеров на всех этапах функционирования партнерства при непрерывном повышении качества услуг

· конструктивного  учета интересов партнеров не в ущерб миссии своей организации

· диверсификации механизмов партнерства

· ресурсного синергетизма 

· осознанной взаимозависимости
Принципы сетевого виртуального взаимодействия:

· Добровольность

· Гибкость сети, не стесняющая проявления самостоятельности учреждений,  потребности субъектов взаимодействия в саморазвитии

· Наличие чёткого механизма вертикальных, горизонтальных (или комбинированных) связей между участниками сети, обеспечивающих организационное единство сети

Традиционно выделяют 2 организационные структуры механизмов взаимодействия:

Механизмы контрактного типа - совместные проекты, участие преподавателей в корпоративной образовательной деятельности, выполнение заказов на подготовку специалистов, участие работодателей в формировании квалификационных и образовательных стандартов и др.

Механизмы институционального типа – создание новых ЮЛ или образовательных структур.

 В условиях развития современной экономики предпочтительнее использовать механизмы контрактного типа для реализации проекта взаимодействия учреждений культуры и образовательных организаций в режиме функционирования при условии наличия базовых нормативных актов на уровне субъекта РФ для разработки локальных норм.

Основным средством отражения реализации механизма взаимодействия учреждений культуры и образовательных организаций может быть «Сетевое профессиональное сообщество».  Это новая форма организации профессиональной деятельности в сети, объединяет группу профессионалов, работающих в проблемной профессиональной деятельности в сети вместе с заинтересованными лицами (родителями, представителями общественности, коммерческих структур в рамках КСО) и его ИБД (информационный банк данных).

Значительную роль может играть благотворительная деятельность участников НКО, в том числе привлечение к деятельности организаторов научно-образовательного туризма в современном культурно-образовательном пространстве на безвозмездной основе.

Благотворительная деятельность осуществляется в целях:

социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;

содействия укреплению престижа и роли семьи в обществе;

содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, духовному развитию личности;

охраны и должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронения.

1.3.Объекты и субъекты взаимодействия
Объекты взаимодействия: ведущие музеи, музейные комплексы кировской области (государственные, ведомственные, общественные, частные)

Субъекты взаимодействия: образовательные организации в системе формального, неформального, информального образования.

1.4. Создание условий прямых партнерских связей участников взаимодействия
К основным условиям реализации процесса взаимодействия учреждений культуры и образования относятся:

- создание нормативно-правовой базы на основе государственного законодательства, но с учетом специфических местных условий и факторов.

(См. Стратегия государственной культурной политики, Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегия развития образования и др.))

- расширение степени взаимосвязи государственно-общественного (ресурсы НКО) и государственно-частного партнерства (ресурсы КСО). 

- формирование  действующего координационного совета из представителей участников взаимодействия, обеспечивающего систему реализации партнерства через систему централизованного информирования, БД ( как одно из направлений деятельности Общественных Советов..)

- учет международных тенденций в развитии взаимодействия учреждений культуры, образовательных организаций и органов власти (например, Ассоциации городов стран мира в технологиях «Обучающийся город», «Обучающийся регион», «Обучающаяся организация..» и др.

- Использование комплекса возможностей государственной поддержки:

Прямая поддержка: нормативно-правовое регулирование, экономическое стимулирование

Косвенная поддержка: образовательные инструменты, коммуникативные практики, содействие формированию институтов общественной активности в интересах устойчивого развития.

- В «Основах государственной культурной политики» заявлено о таких условиях, как  ресурсы обеспечения цели:

Создание Российского фонда культурного развития, к полномочиям которого относятся:

обеспечение реализации проектов, имеющих межведомственный, междисциплинарный, межрегиональный и иной характер и направленных на решение стратегических задач государственной культурной политики;

организация методического и информационного обеспечения реализации государственной культурной политики;

обеспечение участия в реализации государственной культурной политики профессиональных и деловых сообществ, общественных организаций и общественных культурных институций.

Организационно-педагогическими условиями реализации модели сетевого взаимодействия учреждений образования и культуры являются: 

1.использование в деятельности учреждений образования и культуры внутрисетевых, межпредметных, междисциплинарных связей, 

2.наличие единого механизма сетевого   взаимодействия, 

3. формирование мотивационной сферы участников взаимодействия, развитие у них мировосприятия, мировоззрения, самоопределения; рекомендаций по формам для самореализации. 

4.устойчивость взаимодействия обеспечивается за счёт добровольного членства в сети при наличии единого центра (или иного органа управления), координирующего и направляющего совместную деятельность. 

5. обеспечение использования передового отечественного и международного опыта, в том числе в области историко-культурного, образовательного  туризма

6. формирование высококвалифицированного кадрового состава образовательно-культурной сети, 

7. Сформированность миссии или стержнеобразующей идеи, которая является важнейшим объединяющим фактором для всех участников сетевого взаимодействия.
1.5.Механизм реализации взаимодействия
Механизм межсекторного партнерства (МСП) – это разработанная сообща совокупность правил, способов, технологий и документации по 

(а) организации, 

(б) обеспечению ресурсами и 

(в)  реализации совместных работ (проектов, акций), 

которая встроена в схему функционирования социальной сферы на данной территории,   

направлена на решение социально значимой проблемы с учетом действующих нормативных и правовых актов и воспроизводима в будущем без участия создателей 

Типовые механизмы МСП: 5

1.Конкурсные механизмы — взаимодействие через конкурс  

2. Социально-технологические  механизмы — в основе взаимодействия  социальная технология (ноу-хау), выгодно отличающаяся по эффективности использования средств и качеству результатов 

3. Организационно-структурные механизмы — когда власть (вместе с НКО) образует организационную структуру  (юр.лицо), которой делегируется часть функций по решению социально значимых задач через вовлечение граждан при финансовой поддержке со стороны власти 

4. Процедурные механизмы — на основе правил сотрудничества при решении различных задач  (без организации конкурсов, создания оргструктур  или опоры на какие-либо новые технологии) 

5. Комплексные или комбинированные механизмы — системы взаимодействия,  обладающие чертами как минимум двух из названных выше типов                                                      

1.6. Процедура организации и осуществления взаимодействия
Универсальные процедурные механизмы МСП
· Общественные советы

· Участие граждан в коллегиальных органах управления

· Открытое соглашение об общественно-государственном, государственно-частном партнерстве
Типовые процедурные механизмы
·  форум 

· фестиваль

· опрос граждан 

· участие граждан в рабочих группах по подготовке проектов решений органов государственной власти (Общественный совет при Департаменте образования…Департаменте культуры)

· публичные слушания 

· законодательная инициатива (через депутатов, заинтересованных в развитии социокультурного пространства региона, научно-образовательного туризма и др.)

· лоббирование (отражение интересов участников взаимодействия учреждений культуры и образования в СМИ, педагогических форумах)

· научная, общественная, профессиональная экспертиза (проектов, программ, инициатив для участников грантовой поддержки со стороны государства, влияние на распределение субсидий в области бесплатного посещения музеев в рамках очного профессионального образования)

· гражданская оценка публичных обязательств 

· регулирование благотворительной деятельности (см ФЗ. «О меценатстве» в области культуры и образования)

· культурно - образовательный туризм. Научно-образовательные экспедиции.

· Инновационная, в том числе исследовательская деятельность.

· Обеспечение доступности к музейно-образовательной среде для участников инклюзивного образования;

Расчет расходных обязательств субъекта РФ, возникающих при применении механизмов социального партнерства, обеспечивающих участие гражданского общества в формировании региональной социально-экономической политики и контроле за ее реализаций
(в скобках – номер соответствующей статьи модельного закона субъекта РФ «О реализации права граждан на участие в управлении делами государства  в субъекте РФ», регулирующей использование того или иного механизма социального партнерства)

Например: гражданская законодательная инициатива (ст. 9), лоббирование (ст. 10), Общественные советы (ст. 11), Участие граждан в коллегиальных органах управления (ст. 12). Это обычные расходы государственного органа.
Этапы процесса формирования взаимодействия (партнерства)
1. Описание базиса партнерства

2. Организация (построение отношений) 

3. Институционализация 

4. Регулирование создания 

5. Оценка риска для партнеров

6. Функционирование 

7. Развитие и трансформация 

8. Управление

9. Измерение эффективности деятельности

Помимо реального теоретического и практического взаимодействия учреждений культуры и образовательных организаций целесообразно создание сетевой формы взаимодействия, которая позволяет увидеть действительный уровень собственных достижений учреждений образования и культуры. 

При сетевом взаимодействии происходит не только распространение инновационных разработок, но и в результате синергетического эффекта идет процесс активного диалога между учреждениями образования и культуры, входящими в состав сети, происходит взаимообмен опытом, сопровождаемый созданием нового продукта - педагогических инноваций, возникших на основе интеграции знаний, умений и навыков воспитания, общекультурных компетенций  на основе общечеловеческих ценностей.

Уровни взаимодействия
1. Уровень субъекта РФ – межведомственное

2. Межсекторное взаимодействие (государство, бизнес, НКО)

3. Сетевое взаимодействие группы ОО и учреждений культуры

4. Образовательной организации

5. Образовательной программы учителя-предметника

6. Межпредметное взаимодействие

7. Воспитательной программы педагога

8. Семейного образования. 

9. Интеграция семьи и « школы». Исследовательская деятельность

10. Самообразования. Индивидуальная образовательная деятельность на основе использования сетевых ресурсов участников взаимодействия

1.7. Примерные модели взаимодействия областных государственных образовательных организаций и учреждений культуры (см. приложение)
А) Организация личностного пространства - музейный урок (КОГОБУ «Вятская гуманитарная гимназия», КОГБУК «Вятский художественный музей»))

Б) Ассоциация партнёров-сетевое взаимодействие (сеть ОО и Музей авиации и космонавтики) 

В) Интеграция-(КОГОБУ ДОД «Эколого-биологический центр» и КОГОБУК «Кировский областной краеведческий музей»)

Г) Научно-образовательный туризм. (КОГОАУ «Лицей естественных наук»)

Д) Социокультурное пространство (КОГОАУ «Кировский экономико-правовой лицей», КОГБУК «Вятский художественный музей»)

2. Создание БД участников взаимодействия
            2.1. Информационный банк данных участников взаимодействия 
Основным источником материалов является электронная библиотека, состоящая из следующих разделов:

педагогическая литература;

психологическая литература;

архив медико-психолого-педагогических консультаций для родителей;

методическая литература;

программные материалы;

консультационная литература (нормативно-правовая, юридическая, пр.) 

ссылки (линки) на имеющиеся в Интернете каталоги и перечни (библиографические, реферативные, полнотекстовые) литературных источников по тематике социальной педагогической сети, прочее.
Другими источниками материалов являются форумы и/или коллективные блоги участников сетевого сообщества по заявленным темам, в процессе функционирования которых происходит распространение вышеперечисленных материалов

Основные модули в ИБД

1 вариант – классификация информации в соответствии с компонентами педагогического процесса.

2 вариант – предлагаемый ниже по тексту
1 модуль - нормативно-правовая база (федеральный уровень, субъекта РФ, межведомственный, локальный). 

2 модуль - список участников (ЮЛ и ФЛ)

3 модуль-список руководителей  образовательных организаций и ответственных за организацию музейно-педагогической деятельности с указанием контактов

4  модуль – список руководителей учреждений культуры (музеев и выставочных залов) и ответственных за взаимодействие с указанием контактов

5  модуль – позитивный опыт деятельности для распространения:

а) механизмы партнерства в сфере экономических основ процесса взаимодействия

б) механизмы партнерства в сфере содержания музейно-педагогической деятельности

в) механизмы партнерства в организации исследовательской и творческой деятельности, организации историко-культурного и научного, образовательного туризма

г) механизмы оценки эффективности проектов, образовательных событий в музейно-педагогической деятельности, в ходе процесса взаимодействия

6 модуль – музейно-педагогическая деятельность в системе инклюзивного образования

7  модуль - Независимая оценка качества образования (Статья 95. в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 256-ФЗ)
1. Независимая оценка качества образования направлена на получение сведений об образовательной деятельности, о качестве подготовки обучающихся и реализации образовательных программ.

2. Независимая оценка качества образования включает в себя:

1) независимую оценку качества подготовки обучающихся;

2) независимую оценку качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

3. Независимая оценка качества образования осуществляется юридическими лицами, выполняющими конкретные виды такой оценки, предусмотренные частью 2 настоящей статьи (далее - организации, осуществляющие независимую оценку качества образования).
 Независимая оценка качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - образовательная деятельность организаций), осуществляется в целях предоставления участникам отношений в сфере образования информации об уровне организации работы по реализации образовательных программ на основе общедоступной информации.( (Статья 96. в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 256-ФЗ)

В процессе реализации взаимодействия по желанию участников возможны:

-  создание индивидуальные пространства пользователей, реализуемые на базе личного кабинета участника профессионального сетевого сообщества. Разработанный функционал личного кабинета позволяет активизировать деятельность участника, связанную с налаживанием личной коммуникации (ведение блогов, обмен сообщениями и др.).

- организация системы повышения квалификации и переподготовки кадров. Сетевое взаимодействие несёт в себе коренное отличие от иерархического взаимодействия, функционирующего в современной системе образования. Нормы деятельности не задаются сверху, а естественным образом выращиваются внутри сети, основываясь на реалиях деятельности каждого участника сети. Переживая процесс сетевой стандартизации, самих образовательных программ и их организационного обеспечения, а так же расширения сети, сетевое образовательное сообщество предъявляет широкому профессиональному сообществу новую систему ориентиров и норм, по которым оно уже эффективно работает, добиваясь позитивных результатов. Эти свойства сетевых обществ можно использовать для реализации механизма формального, неформального и информального образования для обеспечения профессионального роста и развития сообществ, обеспечения высоких стандартов профессиональной работы педагогов.

- неформальное и информальное образование педагога - участника музейно-педагогической деятельности. Доказательство – портфолио (блог портфолио, медиапортфолио) с элементами дайджеста. Основной принцип таких видов образования заключается в самооценке и самоорганизации педагогов. При этом обучение реализует сам учащийся по своей программе и/или в потоке жизни (т.е. без заранее составленной программы, реагируя на внешние условия и импульсы). Для решения этих задач на портале сетевого сообществ предполагается предоставление различных форм коммуникативных функций, обеспечивающих неформальное общение педагогов для приобретения практического опыта, новых знаний и компетенций.
            2.2. Организация централизованного информирования и мониторинга процесса взаимодействия
Архитектура единой информационно-образовательной среды профессионального сетевого сообщества строится на единой, централизованной программно-аппаратной платформе, которая обеспечивает подключение и использование электронных ресурсов и сервисов образовательного (учебно-воспитательного) процесса, музейно-педагогической деятельности, охватывает воспитателей, руководителей ДОО, родителей и прочие роли, служит интегрированной средой для всех участников музейно-образовательного процесса. 

Единая информационно-образовательная среда должна обеспечивать всю совокупность организационно-правовых, образовательных и других отношений с участниками образовательных отношений через информационную модель, предполагающую реализацию полномочий различных участников системы образования, закрепленных в законодательстве Российской Федерации.

Архитектура должна обеспечить интеграцию, стандартизацию и унификацию функций для обеспечения решения задач и достижения целей образования, перечисленных выше. Общим архитектурным принципом является стандартизация информационной образовательной среды для создания удобных сервисов, сокращения сроков запуска образовательных ресурсов, обеспечения безопасности использования и сокращения, быстрого поиска и удобной навигации и т.п. Унификация решения должна обеспечить интеграцию работы разнообразных платформ и технических решений, учитывая существующие региональные наработки в области электронного образования, многообразие и бурное развитие различных технологий. 

Основные задачи:

создание единого информационного пространства, доступного для каждого члена сообщества; 

организация формального и неформального общения на общекультурные и профессиональные темы; 

перевод сетевого диалогового общения,  виртуального взаимодействия для последующего взаимодействия вне Интернета; 

обмен опытом; 

распространение успешных педагогических практик; 

поддержка новых культурно-образовательных инициатив в музейно-педагогической деятельности.

Реализация настоящих задач в единой информационно-образовательной среде профессионального сообщества позволит достичь запланированные цели обеспечения реализации формального, неформального и информального образования в соответствии с новыми высокими стандартами профессиональной деятельности.

Мониторинг деятельности обеспечивается оперативным внесением информации о совершенном музейно-педагогическом событии с доказательной базой в виде фото или медиадокументов на специализированные порталы ИРО КО и  регионального учебно-методического кабинета (центра) по образованию системы Министерства культуры Российской Федерации".

2.3. Позитивный опыт взаимодействия
А) формальное образование
Формальное образование (formaleducation) включает образование разных уровней (общее, среднее профессиональное, высшее, дополнительное

профессиональное образование и профессиональное обучение), получаемое в

организациях, осуществляющих вышеперечисленные виды образовательной

деятельности.
Формальное образование включает:
высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации
(обучение в аспирантуре, ординатуре, адъюнктуре, докторантуре и т.д.);
высшее образование - бакалавриат, специалитет, магистратура;
среднее профессиональное образование;
общее образование;
профессиональное обучение;
дополнительное профессиональное образование (повышение

квалификации и профессиональная переподготовка).
А.1. Дошкольное образование

А.2. Начальное общее образование

А.3. Основное  и полное общее образование

А.4. Дополнительное профессиональное образование
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы»      предусматривает достижение следующих показателей обучения граждан РФ с 25 до 65 лет   2015 год - 37 процентов , 2016 год - 41 процент в области дополнительного профессионального образования
Следовательно, формирование комплекса мер в субъектах Российской

Федерации по увеличению к 2015 году доли занятого населения, прошедшего

повышение квалификации и профессиональную переподготовку, до 37% от

общей численности занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет должно

опираться на соответствующие индикаторы развития системы непрерывного

образования:
· обучение по основным профессиональным образовательным программ, включая программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих;
· обучение по дополнительным образовательным программам, в том

числе дополнительным профессиональным программам и дополнительным общеразвивающим программам для взрослых (на курсах по обучению любым любительским занятиям, не связанных с профессиональной деятельностью
· (обучение рисованию, музыке, танцам, вязанию и т.д.), на курсах по

использованию информационных технологий, изучению иностранных языков);
· обучение на рабочем месте в форме наставничества, обучение технике

безопасности;
· посещение профессиональных конференций, семинаров, лекций,
тренингов, мероприятий по обмену опытом, включая стажировки;
· посещение частных уроков с преподавателем, инструктором;
· самообразование с использованием печатных материалов
(профессиональных книг, журналов и т.п.), а также с использованием

Интернета;
· просмотр или прослушивание передач учебного характера;
· посещение образовательных, просвещенческих мероприятий, лекториев в библиотеках, музеях и других учреждениях сферы культуры;
· посещение экскурсий в музеях, по историческим и (или) промышленным объектам.
Как показали результаты репрезентативных опросов населения,
проведенных в 2006-2012 годах, наибольшим потенциалом в отношении

увеличения доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, участвующего в системе непрерывного образования, обладают такие факторы как:
· реализация мер, направленных на развитие открытого образования,
· обучение с использованием информационно-коммуникационных технологий, включая онлайн Интернет-обучение;
· реализация дополнительных общеразвивающих программ для

взрослых;
· осуществление профессионального обучения непосредственно в

организациях и на производстве;
· создание условий для развития самообразования, включая

формирование инфраструктуры, обеспечивающей признание

профессиональных квалификаций, полученных самостоятельно.

Ориентация информального образования на формирование «человека

культуры», действительно суверенного субъекта, ставит задачи принципиально нового подхода к решению этой проблемы – создание и внедрение глобальных  сетевых образовательных структур.
Механизмом повышения профессионального уровня педагога на сегодняшний день определены несколько вариантов организации обучения. Ведущая в системе взаимодействия - модель сетевого взаимодействия. Принцип сочетания индивидуального и коллективного, как показывает практика, позволяет обеспечить непрерывность профессионального образования педагога и как следствие повысить качество образовательной услуги на всех уровнях.
Б) неформальное образование
Неформальное образование включает:
· единовременные (разовые) профессиональные лекции, конференции,
· семинары, тренинги, совещания по обмену опытом, летние школы, стажировки;
· профессиональные конференции, тренинги на регулярной основе;
· корпоративные курсы;
· курсы по обучению любым любительским занятиям, не связанным с

· профессией (языковые курсы, компьютерные курсы, обучение рисованию,
· музыке, танцам, вязанию и т. д.);
· частные уроки с преподавателем, инструктором;

Б.1 дополнительное образование детей

Главная цель дополнительного художественного образование детей – развитие индивидуального творческого воображения, наблюдения, фантазии, умения видеть и слышать многообразный мир, высказать это, описать, изобразить, озвучить и т.д. 

По своему содержанию и целевому назначению данный тип обучения более всего может быть назван "дополнительное образование", так как оно может выступить самостоятельным видом предобразования (эстетического развития ребенка) или формой внешкольной деятельности. 
Особенность программ этого направления – сочетание комплекса информативных, психологических, художественных, прикладных, физических и социальных условий для проявления творческой одаренности детей.
Б.2. Дополнительное образование взрослых
Дополнительное образование взрослых, объединяющее неформальное (non-formaleducation) и информальное (Informallearning), включает организованные виды обучения, которые не являются частью программ формального образования: корпоративные курсы, профессиональные и любительские курсы; лекции, семинары, тренинги, проводимые на рабочих

местах на регулярной основе или разовые; подготовительные курсы и т. п.
Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2015 №33 «О внесении изменений постановление Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 г. N 456 "О порядке финансового обеспечения социальных программ субъектов Российской Федерации, связанных с укреплением материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения и оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 25, ст. 3592; 2013, N 9, ст. 952; N 39, ст. 4983; 2014, N 23, ст. 2991). предусматривает обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров".
Постановлением Правительства РФ от 03.11.2014 N 1141"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 31 августа 2013 г. N 756" расширен перечень вузов, участвующих в 2013 - 2015 годах в эксперименте по обучению женщин в возрасте до 23 лет, имеющих детей, на подготовительных отделениях. 

Б.3. Самообразование (Информальное образование).

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 статьи 34 настоящего Федерального закона промежуточной и государственной итоговой аттестации в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

Информальное обучение, или самообразование – это неформальное

индивидуальное обучение, которое в отличие от формального и неформального образования осуществляется самостоятельно и не фиксируется в дипломе или ином документе, но вносит вклад в расширение знаний и умений, освоении новых компетенций.
Информальное образование включает:
· обучение под руководством наставников на рабочем месте (наставничество, shadowing, коучинг);
· самообразование с использованием печатных материалов (профессиональных книг, журналов и т. п.);
· посещение заведений, ориентированных на передачу знаний (библиотеки, музеи, выставки, театры, кинотеатры и т.п.);
· прослушивание/просмотр учебных передачи по радио, ТВ;
· обучение с использованием аудио- и видеозаписей, компьютеров и других технических средств;
· прохождение online обучения.

Б.4. Семейное образование
В) межсекторное взаимодействие (государство, бизнес, НКО)
В.1. Организационные модели взаимодействия 
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1 модель. Универсальная виртуальная – сетевое сообщество

Вариативные модели: см. модели, разработанные участниками пилотного проекта
В.2. Организация общения участников взаимодействия

Организация:

- работы сетевого сообщества

- специализированных выставок
- конференций: выступления представителей  государственных корпораций, научных организаций, учреждений образования, культуры и искусства  о четырех базовых принципах, положенных в основу образования: учиться жить, учиться познавать, учиться делать и учиться сосуществовать.

- обобщение опыта презентации социальных отчетов (нефинансовых) бизнес организаций (в рамках КСО)

- пресс-конференции с участниками взаимодействия

При сетевом взаимодействии происходит не только распространение различных методических материалов, а также идет процесс диалога между субъектами сетевого взаимодействия и процесс отражения в них опыта друг друга, отображение тех процессов, которые происходят в системе образования в целом. Инновации в условиях образовательной сети приобретают эволюционный характер, что связано с непрерывным обменом информацией и опытом, отсутствием обязательного внедрения. Опыт участников сети оказывается востребованным не только в качестве примера для подражания, а также в качестве индикатора или зеркала, которое позволяет увидеть уровень собственного опыта и дополнить его чем-то новым, способствующим эффективности дальнейшей работы. У участников сети наблюдается потребность друг в друге, в общении равных по статусу специалистов и организаций.

При сетевой организации взаимодействия наблюдаются опосредованные связи: круг взаимодействия увеличивается, а, следовательно, результаты работы становятся более продуктивными и качественными.

Варианты коммуникативного взаимодействия (реального или виртуального)

1. Взаимодействие «педагог – специалист музея – представители семьи»;

2. Взаимодействие «педагог – специалист музея – представитель центра повышения квалификации – сотрудник  инновационной (стажировочной)  площадки»;

3. педагог  - специалист музея -  эксперт/методист

4. предприниматели (КО и НКО) - педагоги - музейные работники- родители

5. предприниматели (КО и НКО)- преподаватели курсовой подготовки

6. предприниматели (КО и НКО) – ЮЛ (УК и ОО)

Сервисы для взаимодействия
· Сервисы и инструменты новостного раздела

· Социальные сервисы

· Сервисы и инструменты раздела обсуждений и опросов

· Сервисы и инструменты администратора портала
Необходимым условием эффективного функционирования системы партнерства является создание координационной, или рабочей группы по реализации образовательных проектов, в состав которой должны войти представители всех организаций-партнеров взаимодействия.

Функции рабочей группы:

· Координация взаимодействия

· Разработка методологии и инструментария взаимодействия

· Выбор и апробация технологий обучения участников взаимодействия

· Мониторинг и контроль

· Исследовательская деятельность (анализ, экспертиза, аудит)

· Анализ международного и российского опыта в реализации аналогичных проектов

· и другие функции.
Это структурное подразделение, носящее временный или постоянный характер в случае систематической реализации проектов, должно быть гибким, но приоритетным всегда должно оставаться повышение управляемости на всех уровнях реализации диалога партнеров.
Ввиду высокого уровня проектной деятельности у некоторых общественных организаций появляется устойчивая сеть равноправных и независимых партнеров, назначение которой - сохранение различий между партнерами, а значит, и разнообразия их ресурсов при одновременном признании ими общих ценностей и стремлении к достижению общих целей путем активного включения в процессы принятия решений.
Следствием этого является принятие общих правил взаимодействия, рост

самостоятельности и широкая децентрализация ответственности,
обусловливающие постоянное и систематическое повышение квалификации

участников. Особенностью сетевых форм организации является то, что акценты в них смещаются от развития информационно - коммуникативных сторон взаимодействия партнеров в сети к социальным и социально-психологическим.
Современные технологии создают лишь предпосылки доступа к информации и  ускоряют установление коммуникации, но не заменяют саму коммуникацию.

Г) Мониторинг степени удовлетворенности участников взаимодействия.

Г.1. Инструменты диагностики

Г.2. Организация социологического опроса, сервисы для он-лайн опросов
Заключение 
Разработанная модель  взаимодействия учреждений культуры и образовательных организаций проводится в целях обеспечения реализации формального, неформального и информального образования для обеспечения профессионального роста  участников музейно-педагогической деятельности, решения проблемы «Использование ресурсов культурно-образовательных учреждений в педагогической практике», обозначенной ИРО КО.

Внедрение данной модели позволит не только актуализировать вопросы организации собственно взаимодействия, но и позволит сформировать единую образовательно-информационную среду, соответствующую требованиям достижения процесса непрерывного образования.

Функционирование  модели профессионального сетевого сообщества позволит поддержать процесс повсеместного введения ФГОС   основного и дополнительного образования и обеспечить высокие стандарты профессиональной работы как  педагогического работника, так и специалиста учреждения культуры. 
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2. Сведения о проекте 
	Название проекта, ссылка на посвященный проекту раздел официального сайта 
организаций-партнеров     в сети Интернет

	«Музейный урок»

	Обоснование актуальности (анализ культурно-образовательной ситуации)

	В современной культурно-образовательной среде, изобилующей информационно-коммуникационными технологиями, ребенок «обречен» на клиповое мышление и не способен к глубокому постижению и изучению произведений искусства, т.к. у него отсутствует навык чтения языка живописи, архитектуры, скульптуры и других видов искусства, расположенных в музейных залах.

	Выделение педагогических (методических противоречий)

	ФГОС ООО обязывает образовательные организации создавать условия для духовно-нравственного воспитания и развития обучающихся, однако осуществление этого процесса должно происходить новыми методами и способами деятельности, новыми технологиями, способными рождать новое «живое знание».

	Проблема

	В современной образовательной ситуации музеи и школы существуют отдельно друг от друга, отсутствуют эффективные формы их взаимодействия. В то время как они имеют общие образовательные цели, достижение которых осуществляется каждым учреждением обособленно. 

	Цель

	Разработать и апробировать практику гуманитарного образования «музейный урок» как форму взаимодействия  школы и музея в современной культурно-образовательной ситуации для реализации совместных образовательных целей.    


	Задачи

	1. Разработать основные подходы практики гуманитарного образования «музейный урок».

2. Апробировать «музейный урок» как эффективную форму взаимодействия школы и музея.

3. Презентовать культурно-образовательным учреждениям «музейный урок» как эффективную форму взаимодействия школы и музея.



	Концептуальная основа проекта, основные  идеи, на которые опирается проект проекта 
(психолого-педагогические, дидактические, методические, философские, художественно -эстетические и др.)


	В основе «музейного урока» - антропологический подход, который позволяет в соответствии с возрастными особенностями осмыслить произведение искусства  на основе субъектного опыта художника, искусствоведа и подростка-зрителя.

Идея культурологического подхода осуществляется в создании особой культурно-образовательной  среды, связанной с погружением участников проекта в атмосферу музейного пространства и произведений искусства.

Для освоения языка произведений искусства (живописи, скульптуры,  архитектуры и др.) педагогами реализуется компетентностный подход, который находит отражение в создании дидактических материалов для обучающихся.

«Музейный урок» ориентирован на реализацию основной идеи ФГОС, которая заключается в  освоении системно-деятельностного подхода всеми участниками образовательных отношений (образовательных учреждений и культурно-образовательных учреждений).

	Краткое обоснование его значимости для развития субъектов образования, организаций-партнеров и   региональной системы образования и культуры

	Значимость реализации проекта

	Благодаря разработанной форме взаимодействия школы и музея через практику гуманитарного образования «музейный урок» будут созданы условия для развития субъектов деятельности, что позволит объединить усилия по достижению культурно-образовательных целей, а также включить родителей в культурно-образовательную деятельность. 

	Сроки, этапы  осуществления (реализации) проекта: 

	1. Подготовительный этап (январь – март 2015) – согласование целей, определение участников творческой группы по реализации проекта, выбор объекта для проведения музейного урока (музейная экспозиция, выставка), разработка дидактических материалов в форме «музейной тетради». Занятия подготовительного плана для освоения языка произведения искусства.

2. Основной этап (апрель – май 2015) – урок в самом музее, который проводит искусствовед с использованием музейной тетради. Встреча с художником.

3. Рефлексивный этап  (июнь 2015) – создание авторских текстов (любых видов и жанров) обучающимися на основе полученных впечатлений, переживаний.

4. Презентационный этап (сентябрь – октябрь 2015) – обобщение участниками проекта полученных материалов. Презентация итогов музейного урока культурно-образовательным учреждениям г. Кирова и Кировской области.

5. Методологический этап (ноябрь – декабрь 2015)- развитие профессиональной позиции участников проекта (педагогов и работников музеев) через отражение идеи опыта в публикациях, мастер-классах, обучающих семинарах.



	Задачи государственной и региональной политики в сфере образования и культуры, сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлен проект организаций-партнеров

	- Организация сотруднических взаимоотношениях субъектов образовательного процесса (педагогов, детей и родителей), социальных партнёров, организаций дополнительного образования обучающихся и культурно-образовательных организаций (Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ).

- Осуществление инновационной деятельности в сфере образования в форме реализации инновационных проектов и программ в целях развития системы образования Кировской области (Закон Кировской области от 14.10. 2013 года № 320-ЗО «Об образовании в Кировской области»). 
- Формирование эффективной сети образовательных организаций общего образования, организаций дополнительного образования детей и культурно-образовательных организаций  (Государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2014 – 2020 годы). 

	Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта

	 Учащиеся школ всех типов, студенты колледжей и вузов, педагоги культурно-образовательных организаций, родители обучающихся.           

	Перспективы развития проекта

	   Музейный урок как практика гуманитарного образования рассматривается в качестве  универсального способа усвоения «живого знания», формирования компетенций в процессе взаимоотношений и взаимодействий педагога, художника, искусствоведа и обучаемого как субъектов образовательной деятельности. Сущность его состоит в том, что он опирается не только на процессы восприятия, памяти, внимания, но прежде всего на продуктивное творческое мышление, поведение, общение. При этом процесс обучения организуется таким образом, что обучающиеся осваивают язык произведений искусства, учатся общаться, взаимодействовать друг с другом и другими людьми, критически мыслить и создавать тексты, используя этот язык.

Планируется, что «музейный урок» как практика гуманитарного образования может выступать как эффективная форма взаимодействия школы и учреждений культуры. По данной модели можно выстроить «музыкальный урок», «театральный урок» и другие подобные формы.

	Краткое описание ожидаемых результатов (продуктов) проекта

	В результате реализации проекта будут созданы:

-  практика гуманитарного образования «музейный урок» как форма взаимодействия  школы и музея в современной культурно-образовательной ситуации для реализации совместных образовательных целей;

- дидактические материалы в форме «музейных тетрадей» для музейных уроков;

-  условия для ценностно-смыслового освоения обучающимися  произведений искусства  и культуры родного края, России; 

- условия для личностного развития и саморазвития участников проекта;

- условия для развития методологической культуры педагогов и работников культуры.



	Ожидаемые изменения, оценка эффективности проекта

	Повышение качества взаимодействия культурно-образовательных учреждений через использование современной гуманитарной практики «музейный урок», направленной на индивидуализацию образовательного процесса.

Оценка эффективности проекта планируется через методы гуманитарной экспертизы и экспертной оценки практик гуманитарного образования        

	Предложения по распространению и внедрению результатов проекта 
в массовую практику

	Организация и проведение обучающих семинаров, мастер-классов, а также сетевое взаимодействие с культурно-образовательными учреждениями г. Кирова и Кировской области.

	Обоснование устойчивости результатов проекта после окончания его реализации, включая механизмы его ресурсного обеспечения

	Устойчивость результатов проекта после окончания его реализации основана на: 

- кадровых ресурсах (педагоги школ, работники музеев, художники могут разрабатывать такие уроки самостоятельно, осуществлять курсовую подготовку педагогов других образовательных учреждений по теме проекта);

- материально-технических ресурсах (авторский дидактический материал по теме проекта может быть применим в условиях других образовательных учреждений);

- готовности обучающихся выстраивать свою жизнь на основе приобретенного духовно-нравственного опыта.



	Планируемое публичное представление результатов проекта

	Тема
	Мероприятие
	Сроки
	Форма
	Уровень (организация, город, область, межрегиональный)

	Проектирование музейного урока по теме выставки в Вятском художественном музее им. В.М. и А.М. Васнецовых
	Семинар «Практики гуманитарного образования в деятельности педагогов Вятской гуманитарной гимназии»


	Октябрь 2015 г.
	Мастер-класс
	региональный


4. Ресурсное обеспечение проекта
	Кадровое обеспечение проекта

	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), квалификационная категория
	Функционал сотрудника в проекте организации-заявителя

	Т.К.Косолапова


	Заместитель директора по профессиональному развитию педагогов КОГОАУ ВГГ
	Координатор проекта



	М.Ю. Шестакова
	Учитель истории и обществознания
	Организаторы  проекта

	Н.В. Маслак
	Учитель русского языка и литературы
	Организаторы  проекта

	Искусствовед, курирующий выставку /тему
	Искусствовед,

художник
	Организаторы  проекта

	Нормативно-правовое обеспечение проекта

	Наименование нормативного правового акта (федерального, регионального и/или 
муниципального)
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативное правовое обеспечение проекта

	Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ)
	 Необходимость организации сотруднических взаимоотношениях субъектов образовательного процесса (педагогов, детей и родителей), социальных партнёров, организаций дополнительного образования обучающихся и культурно-образовательных организаций.

	Закон Кировской области от 14.10. 2013 года № 320-ЗО
 «Об образовании в Кировской области»
 
	Актуализация осуществления инновационной деятельности в сфере образования.

	Государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2014 – 2020 годы
	 Необходимость формирования эффективной сети образовательных организаций общего образования, организаций дополнительного образования детей и культурно-образовательных организаций.

	Финансовое обеспечение проекта (при наличии)

	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)

	Финансирование проекта осуществляется в правовом поле культурно-образовательных учреждений.
	


5. План реализации проекта («Дорожная карта»)
	Задача
	Сроки реализации
	Результат (конечная продукция)

	1. Согласование целей школы и музея, определение участников творческой группы по реализации проекта, выбор объекта для проведения музейного урока (музейная экспозиция, выставка), разработка дидактических материалов в форме «музейной тетради». 

Проведение занятия подготовительного плана для освоения языка произведения искусства.

	Январь – март 2015г.
	Состав творческой группы, 

тема музейного урока и место его проведения в музее.

Разработанная и напечатанная для каждого ученика «музейная тетрадь».

Проведение занятия подготовительного плана учителем в школе с использованием «музейной тетради», освоение языка произведений живописи.

	2. Организация и проведение музейного урока искусствоведом в музее с использованием «музейной тетради». 
	апрель – май 2015г.
	Встреча с произведениями искусства и искусствоведом, освоение языка произведений живописи, рождение «живого знания».

	3. Создание авторских текстов (любых видов и жанров) обучающимися на основе полученных впечатлений, переживаний.

	Июнь 2015г.
	Созданные обучающимися в музейной тетради рефлексивные тексты.

Творческие работы детей. 

	4. Обобщение участниками проекта полученных материалов. Презентация итогов музейного урока культурно-образовательным учреждениям г. Кирова и Кировской области.

	Сентябрь – октябрь 2015 г.
	Анализ текстов и творческих работ детей. 

Семинар для педагогов и работников музеев.

Повышение уровня методологической культуры организаторов проекта.

	5. Развитие профессиональной позиции участников проекта (педагогов и работников музеев) .

	Ноябрь – декабрь 2015 г.
	Публикации, мастер-классы, обучающие семинары.


6. Управление реализацией проекта.

Деятельность проектной группы осуществляется на основе плана совместной деятельности школы и музея, отражается на сайте гимназии и на страницах газеты «На улице Свободы».

Этапы реализации проекта и его результаты контролируются руководителем проекта, назначенным директором гимназии или музея.

Департамент образования Кировской области
Кировское областное государственное образовательное автономное 
учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Кировской области»
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №

на межведомственный образовательный проект «Формирование механизмов взаимодействия кировских областных государственных учреждений образования и культуры»

1. Объект экспертизы: вариативная модель проекта «Музейный урок»

Инициатор экспертизы:

 КОГОАУ «Вятская гуманитарная гимназия с углубленным изучением английского языка»

КОГБУК «Вятский художественный музей им. В.М. и А.М. Васнецовых»

Лицо, ответственное за организацию  взаимодействия и реализацию  проекта - Косолапова Татьяна Константиновна, заместитель директора гимназии

2. Цель экспертизы: установить соответствие представленной модели к единым требованиям к структуре и формам моделей взаимодействия (для экспертизы и оценки), разработанным Чуриной Л.А., к.п.н., ИРО КО для реализации пилотного проекта

3. Сроки выполнения экспертизы: 1.03.2015-3.03.2015г.

4. Методы экспертной деятельности: изучение, анализ структуры и содержания документа, идентификация с требованиями, предъявляемыми к подходам  к оформлению модели пилотного проекта, определение целесообразности ее использования в образовательном процессе, музейно-образовательной деятельности, составление и оформление экспертного заключения.

5. Содержание экспертного заключения. 

Авторы модели отмечают отсутствие у современного ученика  навыка чтения языка живописи, архитектуры, скульптуры и других видов искусства, расположенных в музейных залах, что действительно отмечают теоретики музейно-педагогической и художественно-изобразительной деятельности. Проблему авторы видят в том,  в современной образовательной ситуации музеи и школы существуют отдельно друг от друга, отсутствуют эффективные формы их взаимодействия. В то время как они имеют общие образовательные цели, достижение которых осуществляется каждым учреждением обособленно. Именно это является противоречием с требованиями ФГОС к «живому знанию». Предлагаемая авторами практика гуманитарного образования «музейный урок» как форму взаимодействия  школы и музея в современной культурно-образовательной ситуации оптимальна и практикоориентирована для основной формы организации учебного процесса как в урочной, так и во внеклассной деятельности, системе дополнительного образования для реализации совместных целей взаимодействия.

Для реализации цели и задач предлагается использование ряда подходов к организации образовательной деятельности: антропологический, культурологический, компетентностный и и системно-деятельностный, что соответствует требованиям к оформлению модели взаимодействия (цели, содержанию, процессу, результату деятельности) и  ведущим идеям ФГОС.

Достаточно логично выстроена система работы по этапам с указанием основной деятельности и  ее результатов.

Тем не менее, можно отметить несоответствие сроков завершения проекта по плану пилотного проекта. Однако это не умаляет значения разработанной модели, которая имеет потенциал для массового распространения.

6. Вывод. Структура, содержание и культура оформления вариативной модели пилотного проекта « Музейный урок» соответствуют требованиям, предъявляемым к оформлению  документа. Модель может быть использована в образовательном процессе государственных учреждений системы общего и дополнительного образования.

03.03.2015г.

	Председатель Экспертного совета 
	Т. В. Машарова д. п. н, ректор 

ИРО Кировской области

	Секретарь Экспертного совета

Член Экспертного совета
	Р.А. Прилукова

Е.А. Белорыбкина, к.п.н.,

  доцент кафедры педагогики,  психологии  и управления образовательными системами 

	
	

	Экспертное заключение подготовила
	Соловьева М.Ф., к.п.н, доцент кафедры педагогики,  психологии и управления образовательными системами


Модель СЕТЕВАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

«РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ»

Межведомственный образовательный проект «Развитие научно-исследовательских компетенций обучающихся посредством сетевого взаимодействия учреждений культуры и образовательных организаций» (Сотрудничество)
1. Сведения об организациях-партнерах:
	Наименование субъекта образовательной деятельности. 

(Адрес организаций. Должность, фамилия, имя, отчество руководителей организаций-партнеров.

Телефон, факс, адрес электронной почты, сайт)*
	Кировский физико-математический лицей

	
	Музей К.Э. Циолковского, авиации 

и космонавтики

	
	Школа №10 им. К.Э. Циолковского

	
	Вятский палеонтологический музей

	
	Школа №27

	
	ИРО Кировской области


* Любые названия марок и брендов, упомянутые в проекте, принадлежат торговой марке, бренду или запатентованы и являются брендами соответствующих правообладателей. Привлечение названий брендов, общих имен даже без точного упоминания в этом проекте не является основанием для того, что данные названия можно считать незарегистрированными под каким-либо брендом и не защищены законом и их можно использовать всем без ограничений.
2. Сведения о проекте 
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОТРУДНИЧЕСТВО»

	Актуальность темы обусловлена изменениями в структуре системы образования в области, введением ФГОС, формированием новых способов взаимодействия с социальными институтами, развитием форм социального партнерства

	Выделение педагогических (методических противоречий)

	· Между необходимостью командной работы педагогических работников школ и музеев и неразвитостью данных форм работы в образовательной совместной практике.

· Между требованиями ФГОС и рассогласованностью планов работы по организации внеурочной деятельности школ и музеев.

· Между необходимостью активного вовлечения учащихся в проектную и исследовательскую деятельность и отсутствием выработанного навыка такой работы.

· Между планированием учебно-воспитательного процесса и отсутствием или недостаточностью учебно-методической базы, образовательных ресурсов для организации совместной деятельности.

· Между развитием ИКТ и отсутствием единого информационного пространства школ и музеев.

	Проблема: Рассогласованность в целях и задачах работы социальных партнеров ведет к снижению социальной роли музеев в вопросах развития ребенка в соответствии с ФГОС, ослаблению партнерских связей.

	Цель проекта: Взаимовыгодное социальное партнерство в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего развитие интеллектуальных, творческих способностей обучающихся, их успешную социализацию и накопление педагогического опыта в соответствии с ФГОС.

	Задачи проекта:

	· Укрепление партнерских связей в решении общей задачи интеллектуального развития личности школьника в условиях ФГОС.

· Разработка комплекта образовательных программ дополнительного образования школьников (внеурочной деятельности).

· Обеспечение школьных учителей учебно-методической литературой.

· Организовать дистанционное обучение учителей школ и сотрудников музеев по программам музейного образования.

· Включение новых информационных сервисов, систем технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения.

· Способствовать увеличению роли музеев как открытого общественного института, расширению площадок общественного диалога.

· Организовать совместную работу по вовлечению учащихся в проектную исследовательскую деятельность. 

· 

	Концептуальная основа проекта, основные идеи, на которые опирается проект проекта (психолого-педагогические, дидактические, методические, философские, художественно-эстетические)

	Значимость реализации проекта: Показателем эффективности сотрудничества педагогов, родителей, сотрудников музеев и представителей других городских учреждений являются высокий уровень их совместной деятельности по критериям, разработанных в ходе реализации проекта.

	Сроки, этапы реализации проекта: 

	В соответствии с пилотным проектом «Формирование механизмов взаимодействия кировских областных государственных учреждений культуры и образования» - 1 календарный год.

	Задачи государственной и региональной политики в сфере образования и культуры, сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлен проект организаций-партнеров:

	Формирование универсальных учебных действий обучающихся, (воспитание архетипного образа социализации конгруэнтной личности), развитие форм организации внеурочной деятельности.

	Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта:

	Основные потребители результатов проекта: социальные партнеры (школы, ИРО, музеи) – объединение образовательных ресурсов для реализации требований ФГОС; родители – социализация детей, обучающиеся – становление исследовательских компетенций.

	Перспективы развития проекта:

	Полипрофессиональная  интеграция образовательных ресурсов, создание единого информационно-образовательного поля, выход за пределы региона.

	Краткое описание ожидаемых результатов (продуктов) проекта:

	· создание условий равного доступа к полноценному образованию обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, повышение удовлетворенности учеников и их родителей качеством учебного процесса;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству; социализация и профессиональное самоопределение учащихся;

· реализация дополнительных программ и услуг в соответствии с социальным запросом общества; интеграция содержания основного и дополнительного образования с целью создания пространства выбора;

· упрочение партнерских связей, поддержка положительного имиджа учреждений-партнеров,

· повышение профессиональной компетентности педагогов, учителей, сотрудников субъектов образовательной деятельности.  

	В результате реализации проекта будут созданы:

	1. Образовательная программа внеурочной деятельности обучающихся.

2. Программа повышения квалификации работников образования.

3. Рекламно-методические и дидактические материалы.

4. Методические рекомендации по организации сетевого взаимодействия социальных партнеров.

5.  


3. Ресурсное обеспечение проекта

	Кадровое обеспечение проекта

	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, ученая степень 

(при наличии), ученое звание 

(при наличии), квалификационная категория
	Функционал сотрудника 

в проекте организации-заявителя

	Исупов Михаил Васильевич
	Директор физико-математический лицея, кандидат педагогических наук
	Проведение математической регаты, открытой олимпиады школьников, работы летнего физико-математического лагеря (Вишкиль)



	Матанцева Елена Леонидовна
	Директор музея К.Э.Циолковского, авиации и космонавтики
	Предоставление фондов музея для самостоятельной научно-исследовательской деятельности учащихся,

проведение экскурсий

	Ильина Ангелина Николаевна
	Директор школы №10 им. К.Э.Циолковского 
	Предоставление работы в космическом центре

	Торопов Алексей Леонидович
	Директор Вятского палеонтологического музея  
	Участие в полевой экспедиции на место раскопок динозавров

	Пайгозина Галина Васильевна
	Директор Школы №27
	Предоставление работы планетария

	Пивоваров Александр Анатольевич
	ИРО Кировской области, кандидат педагогических наук
	Научно-методическое руководство, координация работы сетевых партнеров,

наблюдение звездного неба,

работа с наноэдюкатором

	Нормативно-правовое обеспечение проекта

	Наименование нормативного правового акта (федерального, регионального и/или 
муниципального)
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативное правовое обеспечение проекта

	Пилотный проект «Формирование механизмов взаимодействия кировских областных государственных учреждений культуры и образования»


	Обоснование межведомственного взаимодействия

	Финансовое обеспечение проекта (при наличии)

	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)

	Бюджет субъектов образовательной деятельности
	


4. План реализации проекта
См. п.6 «Календарный график основных мероприятий пилотного проекта»  «Формирование механизмов взаимодействия кировских областных государственных учреждений культуры и образования» (Киров, 2014).
5. Критерии мониторинга образовательного проекта «Сотрудничество»
	Индикатор
	Наименование методики
	Объект
	Периодичность
	Ответственность

	1. Наличие условий для сотрудничества с методической поддержкой

	Значимость общей цели для всех участников образовательного процесса
	Наблюдение, анкетирование
	Все участники сотрудничества
	Постоянно
	Координатор проекта

	Активное, заинтересованное отношение к совместной деятельности
	Наблюдение, анкетирование
	Все участники сотрудничества
	Постоянно
	Руководители проектных групп

	Четкое распределение функций, прав, обязанностей, ответственности
	Анализ документации, ситуации
	Все участники сотрудничества
	1 раз в год (сентябрь)
	Координатор проекта

	Четкое планирование совместной деятельности, определение участников мероприятия
	Анализ документации
	Все участники сотрудничества
	Постоянно
	Руководители проектных групп 

	2. Эффективность процесса сотрудничества

	Согласование действий, низкий уровень конфликтности
	Наблюдение,
	Все участники сотрудничества
	Постоянно
	Руководители проектных групп 

	Способность достижения результата
	Анализ результативности деятельности
	Все участники сотрудничества
	2 раза в год (январь, май)
	Руководители проектных групп 

	Удовлетворен-ность всех участников сотрудничества результатами совместной деятельности
	Анкетирование, опрос
	Все участники сотрудничества
	1 раз в год (май)
	Координатор проекта 


6. Управление реализацией проекта
Управление реализацией проекта будет происходить на основании рабочих совещаний сотрудников сетевых партнеров последовательно на базе каждого участника социального партнерства.
Модель управления – «звезда», где каждый участник проекта может взаимодействовать с каждым. Данная модель удобна тем, что при отсутствии одного из партнеров взаимодействие не нарушается.
Приложение
Виды деятельности (форматы работы), которые могут быть использованы в рамках образовательного проекта «Сотрудничество»
	№
	Формат

	1
	Основы научно-исследовательской и творческой деятельности

	
	· знакомство с методикой и технологией организации конкурсов, экспозиций и выставок;

· сопровождение научно-исследовательской деятельности учащихся;

· консультативная и методологическая помощь в организации научно-исследовательской деятельности учащихся.

	2
	Урочная деятельность с использованием музейных экспонатов

	
	· уроки на базе музеев (лекции, экскурсии)

	
	· выездные лекции

	
	· практические занятия

	3
	Внеурочная деятельность:

	
	· олимпиады, конкурсы, викторины для школьников по дисциплинам, близким к профилю музея

	
	· конкурсы для педагогов по дисциплинам, близким к профилю музея

	4
	Организация и проведение семинаров, конференций по тематике, близкой профилю музеев

	5
	Разработка и публикация учебных материалов по дисциплинам, близким профилю музеев

	6
	Организация летних (выездных) мероприятий по дисциплинам, близким профилю музеев


Экспертное заключение на межведомственный образовательный проект «Развитие научно-исследовательских компетенций обучающихся посредством сетевого взаимодействия учреждений культуры 

и образовательных организаций»
Актуальность данного проекта не вызывает сомнений. Требования Федерального государственного образовательного стандарта в части условий реализации основной образовательной программы показывают, что их выполнение не всегда под силу даже крупным образовательным организациям. Поэтому возникает необходимость объединения образовательных ресурсов нескольких организаций.

Новый «Закон об образовании в Российской Федерации» допускает такую возможность. В частности, в статье 15 подробно говорится о сетевой форме реализации образовательных программ. 

«Сетевая форма реализации образовательных программ обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой».

Особая значимость рецензируемого проекта заключается в том, что он не только действительно сетевой, в котором реально происходит объединение образовательных ресурсов нескольких организаций, но и его межведомственный характер. (Вероятно, это первый подобный образовательный проект в Кировской области). Действительно, для решения новых задач, стоящих перед современной школой необходима полипрофессиональная интеграция  сил.

Отдельные элементы предлагаемого проекта уже апробируется в течение 2014 и 2015 годов, поэтому с достаточной долей обоснованности можно считать этот проект реально работающим и оценить только положительно.

Эксперт: зав. кафедрой информационно-технологического и физико-математического образования ИРО Кировской области, кандидат педагогических наук, отличник народного просвещения, лауреат гранта Сороса 


Александр Пивоваров
Интеграция . Вариативная междисциплинарная модель проекта «Сохранение наследия. Культура Древней Руси»
1. Сведения об организациях-партнерах
	Полное наименование 
	Кировское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Вятский художественный музей»

Кировское областное государственное общеобразовательное автономное учреждение «Кировский экономико-правовой лицей»

	Адрес организаций
	Г. Киров, ул. К. Маркса, 70

Г. Киров, ул.Казанская, 43

	Должность, фамилия, имя, отчество руководителей организаций-партнеров
	Директор КОГБУК «Вятский художественный музей» Любимова Ирина Анатольевна

Директор КОГОАУ «КЭПЛ» Чернышева Надежда Александровна



	Телефон, факс, адрес электронной почты, сайт
	64-26-46, infoart105@yandex.ru, www.kirov-artmuzeum.ru
64-16-70, 35-18-94, kell@kell.ru, кэпл.рф


	Дата и номер документа с решением органа самоуправления организации на участие в реализации проекта
	Протокол «Совета лицея» № 2 от 12.11.2014



	Лицо, ответственное за организацию  взаимодействия и реализацию  проекта
	Курагина Людмила Анатольевна, методист КОГБУК «Вятский художественный музей»,

Блинова Мария Владимировна, учитель ИЗО КОГОАУ «КЭПЛ»

	Телефон, адрес электронной почты, сайт лица, ответственного  за организацию  взаимодействия и реализацию  проекта
	Курагина Л.А.:64-79-48, 64-28-53, infoart105@yandex.ru,www.kirov-artmuzeum.ru
Блинова М.В.:35-18-94, 65-10-66
arslonga27@gmail.com



2. Сведения о проекте 
	Название модели, ссылка на посвященный проекту раздел официального сайта 
организаций-партнеров в сети Интернет

	«Путешествие по страницам истории Древней Руси»

	Обоснование актуальности (анализ культурно-образовательной ситуации)


	Актуальность проекта обусловлена тем, что в современных условиях возникает необходимость расширения и совершенствования подходов к организации учебного процесса, с одной стороны это связано с изменениями социально-культурных, экономических, технологических и др. условий реализации образовательного процесса, а с другой - потребностью ученика современного лицея к системному восприятию содержания школьных предметов, осознанностью межпредметных связей и коммуникаций.

Предлагаемая модель взаимодействия позволит максимально использовать в образовательном процессе научно-методический, экспозиционный, материально-технический, интеллектуальный и социально-культурный потенциал музея посредством создания музейно - педагогических программ по истории и культуре Древней Руси.

Реализация  модели позволит обеспечить эффективное участие лицеистов в конкурсах и олимпиадах различного уровня, научно-исследовательских проектах и программах. 

	Формулирование  проблем

	- отсутствие достаточных наглядно-демонстрационных ресурсов образовательной организации и возможности использования в образовательном процессе подлинных произведений изобразительного искусства художественной культуры Древней Руси.

	Цели

	· Формирование социально-культурной компетенции учащихся за счет взаимодействия лицея  и художественного музея (использование коллекции и пространства музея, использование ресурсов);

· Создание оптимальных условий реализации образовательных программ по истории и культуре Древней Руси;
· Углубление и расширение знаний обучающихся 6 классов по истории и культуре Древней Руси;

· Формирование  и развитие творческого потенциала;

· Формирование уважительного отношения к культурному наследию своей страны в целом и в частности Вятского края.

	Задачи

	1. Разработка совместных музейно-педагогических программ по истории и культуре Древней Руси для обучающихся 6 классов.

2. Разработка плана совместных мероприятий по реализации музейно-педагогических программ.

3. Разработка интеллектуально-познавательной игры «Путешествие по страницам истории Древней Руси»

4. Подготовка обучающихся к восприятию музейно-экспозиционного материала.

5. Организация и проведение музейных занятий.

6. Организация и проведение интеллектуально-познавательной игры «Путешествие по страницам истории Древней Руси»

	Концептуальная основа проекта, основные идеи, на которые опирается проект (психолого-педагогические, дидактические, методические, философские, художественно - эстетические и др.)


	Использование научно-методических, экспозиционных, материально-технических, интеллектуальных и социально-культурных ресурсов и интерактивных технологий музейной деятельности  в процессе коммуникации и обретении личного опыта обучающихся 6 класса в освоении музейного пространства.

Создание системы взаимодействия социально-культурных институтов по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому и художественно-эстетическому воспитанию.

	Краткое обоснование его значимости для развития субъектов образования, организаций-партнеров и   региональной системы образования и культуры

	

	Теоретическая значимость ожидаемых результатов заключается в теоретическом обосновании возможности использования  научно-методического, экспозиционного, материально-технического, интеллектуального и социально-культурного потенциала музея в образовательном процессе, посредством создания музейно - педагогических программ по истории и культуре Древней Руси, выявлении социально-культурных, педагогических и научно-методических факторов эффективности взаимодействия образовательных организаций и учреждений культуры.
Практическая значимость реализации проекта. Результаты реализации проекта могут использоваться в качестве методического и практического материала в процессе изучения истории и культуры Древней Руси. Сам проект возможно использовать в качестве основы для разработки проектов и программ по различным направлениям  учебной и внеучебной деятельности.

	Сроки, этапы  осуществления (реализации) проекта:

	Октябрь - апрель 2014-2015 учебного года.

7. Подготовительный этап: октябрь-ноябрь 2014г.
8. Первичная диагностика знаний учащихся по теме «Культура Древней Руси».
9. Музейные занятия по абонементному обслуживанию – декабрь 2014, февраль, март 2015г.

10.  Игра «Путешествие по страницам истории Древней Руси» - апрель 2015г.
11. Итоговая диагностика знаний учащихся по теме «Культура Древней Руси».


	Задачи государственной и региональной политики в сфере образования и культуры, сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлен проект организаций-партнеров

	http://dopedu.ru/gosudarstvennaya-politika-v-sfere-dop-obrazovaniya/gosudarstvennaya-politika-v-sfere-kulturi
Стратегическими задачами государственной культурной политики являются:

1. Сохранение наследия русской культуры и культур всех народов России как универсальной ценности, определяющей самобытность и жизнеспособность российского народа.

2. Развитие и защита русского языка — государственного языка Российской Федерации и языка межнационального общения, — как основы гражданского и культурного единства Российской Федерации.

3. Поддержка отечественной литературы, возрождение интереса к чтению, создание условий для развития книгоиздания, обеспечение доступа граждан к произведениям русской классической и современной литературы, произведениям литературы на языках народов России.

4. Поддержка и развитие благоприятной для становления личности информационной среды.

6. Развитие русской и национальных культур народов России, создание условий для профессиональной творческой деятельности, для творческой самодеятельности граждан, сохранение, создание и развитие необходимой для этого инфраструктуры.

7. Поддержка существующих и вновь создаваемых институтов и общественных инициатив, связанных с различными видами культурной деятельности.

8. Практическое обеспечение равных прав граждан на доступ к культурным ценностям, на свободное творчество, занятие культурной деятельностью, на пользование учреждениями и благами культуры.

9. Создание условий для формирования эстетически ценной архитектурной и иной предметной среды.

10. Поддержка научных исследований в сфере искусства и культуры.

11. Развитие образования в сфере искусства и культуры.

Одной из задач государственной культурной политики определено "восстановление доказавшей свою эффективность системы ранней подготовки профессиональных творческих кадров". Интересно, что в случаях, когда эта задача вступает в противоречие с требованиями системы общего образования, корректироваться будут правила организации общего образования.

	Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта

	Учащиеся 6 классов КОГОАУ «КЭПЛ»

	Перспективы развития проекта

	Проект может использоваться после добавления тем, направлений для организации обучения старшеклассников, для подготовки участников олимпиад разного уровня как в лицее, так и на уровне города и области

	Краткое описание ожидаемых результатов (продуктов) проекта

	Сформированность социально-культурной компетентности:

- повышение общекультурного уровня;

- мотивация к изучению истории Древней Руси;

- увеличение степени вовлеченности в социально-культурные процессы;

- развитие когнитивности (познавательная активность, уровень освоения специальных знаний);

- сформированность технологической готовности к разработке и реализации социально-культурных проектов.

	Ожидаемые изменения, оценка эффективности проекта

	Формирование социально-культурной компетенции и идентичности в рамках реализации проекта.
Повышение общекультурного уровня, мотивация к изучению истории Древней Руси, положительные результаты диагностических работ после реализации проекта.


	Предложения по распространению и внедрению результатов проекта 
в массовую практику

	При эффективном использовании модели данного проекта, ее реализация в учебных и внеучебных видах деятельности по разным предметам и направлениям работы.  

	Обоснование устойчивости результатов проекта после окончания его реализации, включая механизмы его ресурсного обеспечения

	В связи с тем, что учащиеся во время реализации проекта взаимодействуют с подлинными артефактами, а также в деятельности учащихся используются исследовательский и творческий подходы, то это способствует формированию устойчивого результата. 

	Планируемое публичное представление результатов проекта

	Тема
	Мероприятие
	Сроки
	Форма
	Уровень(организация, город, область, межрегиональный)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Ресурсное обеспечение проекта
	Кадровое обеспечение проекта

	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), квалификационная категория
	Функционал сотрудника в проекте организации-заявителя

	Крупина Ольга Владимировна


	Заведующая отделом изобразительного искусства ВХМ
	Проведение экскурсий, лекций;

Разработка сценария итоговой игры.



	Борчина Марина Анатольевна
	 Заведующая отделом инновационных технологий ВХМ
	Разработка сценария итоговой игры и помощь в ее проведении в связи с использованием компьютерных технологий

	Квакина Татьяна Юрьевна
	 Методист ВХМ
	Разработка сценария итоговой игры  ее проведение.

	Гресская Анастасия Артуровна, Блинова Мария Владимировна, Козырева Светлана Валерьевна
	 Классные руководители 6 классов КОГОАУ «КЭПЛ»
	Организация выхода в музей, организационная поддержка проекта

	Фигурина Елена Алексеевна
	 Заместитель директора по воспитательной работе КОГОАУ «КЭПЛ»
	Организационная поддержка проекта

	Нормативно-правовое обеспечение проекта

	Наименование нормативного правового акта (федерального, регионального и/или 
муниципального)
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативное правовое обеспечение проекта

	Конституция РФ

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования
Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России 
	 Реализация основных прав  обязанностей граждан.
Формирование общей культуры, духовно-

нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное

развитие, саморазвитие и самосовершенствование обучающихся,

обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих

способностей.
Базовые национальные ценности

	Финансовое обеспечение проекта (при наличии)

	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)

	
	


5. План реализации проекта («Дорожная карта»)
	Задача
	Сроки реализации
	Результат (конечная продукция)

	Первичная диагностика знаний учащихся по теме «Культура Древней Руси».

	Ноябрь 2014г
	Количественные и качественные результаты диагностики

	Проведение музейных занятий:
	
	

	· Боги и герои в разных культурах
	Декабрь 2014г
	Получение знаний по теме

	· Искусство Древней Руси
	Февраль 2015
	Получение знаний по теме

	· Святые на Вятке
	Март 2015г
	Получение знаний по теме

	· Игра «Путешествие по страницам истории Древней Руси»
	Апрель 2015г
	Использование полученных знаний во внеурочной деятельности

	Итоговая диагностика знаний учащихся по теме «Культура Древней Руси».
	Апрель 2015г
	Количественные и качественные результаты диагностики


6. Управление реализацией проекта

Управление контроля и реализации проекта, сроков и результатов выполнения осуществляет руководство КОГБУК «Вятский художественный музей» и КОГОАУ «КЭПЛ».
Департамент образования Кировской области
Кировское областное государственное образовательное автономное 
учреждение дополнительного профессионального образования
«Институт развития образования Кировской области»
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №
на межведомственный образовательный проект «Формирование механизмов взаимодействия кировских областных государственных учреждений образования и культуры»

Объект экспертизы: вариативная междисциплинарная модель проекта «Сохранение наследия. Культура Древней Руси»
Инициатор экспертизы:

 Кировское областное государственное общеобразовательное автономное учреждение «Кировский экономико-правовой лицей»

КОГБУК «Вятский художественный музей им. В.М. и А.М. Васнецовых»

Лица, ответственные за организацию  взаимодействия и реализацию  проекта – 

Курагина Людмила Анатольевна, методист КОГБУК «Вятский художественный музей»,

Блинова Мария Владимировна, учитель ИЗО КОГОАУ «КЭПЛ»

Цель экспертизы: установить соответствие представленной модели к единым требованиям к структуре и формам моделей взаимодействия (для экспертизы и оценки), разработанным Чуриной Л.А., к.п.н., ИРО КО для реализации пилотного проекта

Сроки выполнения экспертизы: 1.03.2015-3.03.2015г.

Методы экспертной деятельности: изучение, анализ структуры и содержания документа, идентификация с требованиями, предъявляемыми к подходам  к оформлению модели пилотного проекта, определение целесообразности ее использования в образовательном процессе, музейно-образовательной деятельности, составление и оформление экспертного заключения.

Содержание экспертного заключения. 
Авторы модели опираются на  стратегические задачи государственной культурной политики, что повышает актуальность  модели на перспективу деятельности. Целью проекта они обозначают разработку музейно-педагогической программы по истории и культуре Древней Руси, которую предлагают использовать для учебной и внеучебной деятельности. Особенностью программы является и ее использование на основе абонементного обслуживания. Достаточно грамотно дано описание ресурсного обеспечения. Однако при этом авторы не указали тему и сроки презентации программы. На основе планируемого ими срока получения результатов диагностики, можно говорить о завершении пилотного варианта в апреле 2014-2015 учебного года

Вывод. Структура, содержание и культура оформления вариативной междисциплинарной модели пилотного проекта «Сохранение наследия. Культура Древней Руси» соответствуют требованиям, предъявляемым к оформлению  документа. Модель может быть использована в образовательном процессе государственных учреждений системы общего и дополнительного образования.

03.03.2015г.

	Председатель Экспертного совета 
	Т. В. Машарова д. п. н, ректор 

ИРО Кировской области

	Секретарь Экспертного совета

Член Экспертного совета
	Р.А. Прилукова

Е.А. Белорыбкина, к.п.н.,

  доцент кафедры педагогики,  психологии  и управления образовательными системами 

	
	

	Экспертное заключение подготовила
	Соловьева М.Ф., к.п.н, доцент кафедры педагогики,  психологии и управления образовательными системами


Вариативная модель пилотного проекта. «Диалог партнеров. Знатоки родного края»

1. Сведения об организациях-партнерах
	Полное наименование 
	Кировское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Кировский областной краеведческий музей»
	Кировское областное государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образование детей «Эколого-биологический центр»

	Адрес организаций
	г. Киров, ул. Спасская, д.6.
	610002, г. Киров, ул. Красноармейская, д.11

	Должность, фамилия, имя, отчество руководителей организаций-партнеров
	Директор:
Ельшин Сергей Вениаминович
	Директор Яленская Галина Александровна

	Телефон, факс, адрес электронной почты, сайт
	Телефон: (8332) 38-37-38
Факс: (8332) 38-37-38
Электронная почта:
kraevedmuz@mail.ru
	Тел/Факс 67-80-88, 67-55-11 
E-mail: eco-bio-centr-ko@mail.



	Дата и номер документа с решением органа самоуправления организации на участие в реализации проекта
	
	

	Лицо, ответственное за организацию  взаимодействия и реализацию  проекта
	Зам. директора по информационно-методической работе - Осколкова Надежда Юрьевна
	Зам. директора по учебно-воспитательной работе – Анфертьева Надежда Ивановна

	Телефон, адрес электронной почты, сайт лица, ответственное за организацию  взаимодействия и реализацию  проекта
	(8332) 38-34-85

Электронная почта:kraevedmuz@mail.ru
	Тел/Факс 67-80-88, 67-55-11 
E-mail: eco-bio-centr-ko@mail., 




2. Сведения о проекте 
	Название проекта, ссылка на посвященный проекту раздел официального сайта 
организаций-партнеров     в сети Интернет

	КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей»
Официальный сайт: www.muzey43.ru 
	 КОГБУ ДОД «Эколого-биологический центр»

 Официальный сайт: www.ecobio-center.ucoz.ru, 


	Обоснование актуальности (анализ культурно-образовательной ситуации)

	Требования современного общества к образованию начали видоизменяться, теперь оно воспринимается как культурный процесс, соответственно подход к подаче знаний так же меняется. То есть стандартный школьный урок должен стать лишь теоретической базой для дальнейшего получения знаний обучающимися.  Поэтому особенно актуально становится общение образовательных учреждений  с учреждениями культуры, разработка и воплощение в жизнь новых путей взаимодействия.

Особенный интерес общества вызывает проблема экологии в современном мире, поэтому важно не только дать обучающимся теоретические знания о природе, но и показать их практическое применение. 

Совместные программы  образовательных учреждений  с учреждениями культуры должны стать шагом к преобразованию восприятия подрастающим поколением мира вокруг. Такое  познание природы наиболее полно может раскрыть для обучающихся  эмпирический и теоретический способы познания, что непосредственно скажется и на умении применять их на других занятиях.

	Выделение педагогических, (методических противоречий)

	Современные требования образования концентрируют свое внимание на проблеме способа получения знаний и его применения на практике, сейчас у учебных заведений становиться вопрос возможности реализации полученной информации на собственных площадках, но в полном объеме это достаточно трудно. Совместная деятельность с музеями, смогла бы восполнить нехватку площадок и увеличивала разнообразие возможных способов реализациина практике полученных ранее знаний, за счет использования культурно-образовательных ресурсов  музея.

	Формулирование  проблем

	Расширение интеграционного процесса обучения учреждений дополнительного образования на площадки музея
	Расширение использования  возможностей музеев  в образовательной деятельности учреждения дополнительного образования детей.

Выявление эффективных механизмов и направлений взаимодействия   учреждений культуры и дополнительного образования.


	Цели

	· Развитие исследовательских навыков;

· Формирование представлений об истории, культурных традициях и современности родного края;

· Формирование потребности в бережном обращении с природой.
	Создать условия  для  усвоения новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности обучающегося.

	Задачи

	· Содействовать  освоению доступных способов изучения природы и общества (наблюдение, запись, измерение, опыт, сравнение, классификация и др., с получением информации из семейных архивов, от окружающих людей, в открытом информационном пространстве)  через разнообразие форм взаимодействия между образовательным учреждением и музеем;
· Способствовать развитию познавательного интереса учащихся, создавая на занятиях, экскурсиях эмоцио​нальные ситуации удивления, радости, занимательности, парадок​сальности;
· Формировать уважительное отношение к родному краю, его истории, культуре, посещая  музейные мероприятия.

	Концептуальная основа модели, основные  идеи, на которые опирается модель (психолого-педагогические, дидактические, методические, философские, художественно - эстетические и др.)

	Основная идея -  развитие познавательных навыков, умений: самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, самостоятельно планировать свою деятельность, самостоятельно приобретать новые знания для решения новых познавательных и практических задач; способствует практической реализации познавательной деятельности ребенка и развивает его индивидуальные интересы.

	Краткое обоснование его значимости для развития субъектов образования, организаций-партнеров и   региональной системы образования и культуры

	Теоретическая значимость ожидаемых результатов 
· освоение доступных способов изучения природы и общества
· развитию познавательного интереса учащихся к природе родного края

· повышение уровня экологической культуры

Практическая значимость реализации проекта 

· Применение обучающимися на практике полученных знаний, умений, навыков (выполнение индивидуальной  творческой работы). 

	Сроки, этапы  осуществления (реализации ) проекта: 

	· Разработка пилотного проекта взаимодействия образовательной организации и музея – январь-февраль;

· Реализация пилотного проекта  - март- май;
· Подведение итогов и выявление  слабых сторон программы  - май – июнь;
· Корректировка программы – июнь;
· Заключение партнерских отношений для будущего сотрудничества – август.

	Задачи государственной и региональной политики в сфере образования и культуры, сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлен проект организаций-партнеров

	· разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности; 

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества; 

	Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта

	Обучающиеся КОГОБУ ДОД «Эколого-биологический центр», педагоги дополнительного образования, учителя образовательных организаций города Кирова, родители обучающихся.

	Перспективы развития проекта

	· Данная модель взаимодействия  при удачной апробации имеет  перспективу использования другими   организациями  дополнительного образования;
· Совместная работа  КОГОБУ ДОД «Эколого-биологический центр» и Кировского областного краеведческого музея  в дальнейшем  может стать платформой  для сотрудничества и разработки новых программ  взаимодействия по различным аспектам  развития подрастающего поколения.

	Краткое описание ожидаемых результатов (продуктов) проекта

	В результате реализации проекта будут созданы:

· Программа взаимодействия организации дополнительного образования детей и музея «Знатоки родного края»;

· Выполнение индивидуальных  творческих работ участниками проекта.

	Ожидаемые изменения, оценка эффективности проекта

	Ожидаемые изменения, оценка эффективности проекта
· освоение  обучающимися доступных способов изучения природы и общества; 

· выполнение творческого отчета обучающимися  и его защита;
· повышение уровня  познавательного интереса к природе родного края у обучающихся;

·  повышение уровня экологической культуры
· изменение представления учащихся о музее 

	Предложения по распространению и внедрению результатов проекта 
в массовую практику

	

	Обоснование устойчивости результатов проекта после окончания его реализации, включая механизмы его ресурсного обеспечения

	

	Планируемое публичное представление результатов проекта

	Тема
	Мероприятие
	Сроки
	Форма
	Уровень(организация, город, область, межрегиональный)

	«Эффективность реализации модели взаимодействия КОГОБУ ДОД «Эколого-биологический центр»  и Кировского  областного государственного  бюджетного учреждения  культуры «Кировский областной краеведческий музей»»
	Итоговый педсовет
	май
	Творческий отчет
	Организация


4. Ресурсное обеспечение проекта
	Кадровое обеспечение проекта

	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), квалификационная категория
	Функционал сотрудника в проекте организации-заявителя

	Гузлаева Г. Г.
	Зав. отделом «Вятские народные художественные промыслы»
	организация и проведение музейного мероприятия «Пасхальные мотивы»



	Ходырев Н. Н.
	Зав. отделом МВК «Природа»
	консультация по работам учащихся, куратор конференции

	Сивкова Г. В., Лузгарева В. В.
	Художники краеведческого музея
	помощь в оформлении выставки творческих работ и в подготовке мастер-классов

	Анфертьева Н.И.
	Зам. директора по УВР КОГОБУ ДОД «Эколого-биологический центр»
	Куратор организации и реализации программы взаимодействия  КОГОБУ ДОД «Эколого-биологический центр» и музея.

	Попцова Л.М.
	 Методист, педагог дополнительного образования
	Помощь в организации и проведении мероприятий

	Ожегова Н.Г.
	Педагог дополнительного образования
	Помощь в организации и проведении мероприятий

	Нормативно-правовое обеспечение проекта

	Наименование нормативного правового акта (федерального, регионального и/или 
муниципального)
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативное правовое обеспечение проекта

	
	

	Финансовое обеспечение проекта (при наличии)

	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)

	
	


5. План реализации проекта («Дорожная карта»)
	Задача
	Сроки реализации
	Результат (конечная продукция)

	Программа взаимодействия организации дополнительного образования детей и музея «Знатоки родного края»
	Январь-февраль
	Программа

	Реализация программы взаимодействия  


	 март- май
	Выполнение программы «Знатоки родного края» - посещение музейных мероприятий, выполнение творческого отчета обучающимися

	Подведение итогов и выявление  слабых сторон программы  
	май – июнь
	Выявление проблем по вопросу механизмов взаимодействия областных учреждений культуры и образования, предложения по  совершенствованию  совместной работы.

	Корректировка программы 

	 июнь
	Откорректированная программа с учетом предложений по совершенствованию совместной работы 

	Заключение партнерских отношений для будущего сотрудничества
	август
	План работы на следующий  2015-2016 учебный год


6. Управление реализацией проекта
Департамент образования Кировской области
Кировское областное государственное образовательное автономное 
учреждение дополнительного профессионального образования
«Институт развития образования Кировской области»

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №
на межведомственный образовательный проект «Формирование механизмов взаимодействия кировских областных государственных учреждений образования и культуры»

Объект экспертизы: Вариативная модель пилотного проекта. «Диалог партнеров. Знатоки родного края»
Инициатор экспертизы:

 Кировское областное государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образование детей «Эколого-биологический центр»

Кировское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Кировский областной краеведческий музей»
Лица, ответственные за организацию  взаимодействия и реализацию  проекта – 
Зам. директора по учебно-воспитательной работе – Анфертьева Надежда Ивановна
Зам. директора по информационно-методической работе - Осколкова Надежда Юрьевна
Цель экспертизы: установить соответствие представленной модели к единым требованиям к структуре и формам моделей взаимодействия (для экспертизы и оценки), разработанным Чуриной Л.А., к.п.н., ИРО КО для реализации пилотного проекта

Сроки выполнения экспертизы: 1.03.2015-3.03.2015г.

Методы экспертной деятельности: изучение, анализ структуры и содержания документа, идентификация с требованиями, предъявляемыми к подходам  к оформлению модели пилотного проекта, определение целесообразности ее использования в образовательном процессе, музейно-образовательной деятельности, составление и оформление экспертного заключения.

Содержание экспертного заключения. 
Актуальность своей модели разработчики видят в  специфическом общении образовательных учреждений  с учреждениями культуры, разработка и воплощение в жизнь новых путей взаимодействия: поиске путей решения проблем экологии в современном мире. Можно согласиться с утверждением, что совместная деятельность с музеями смогла бы восполнить нехватку площадок и увеличивала разнообразие возможных способов реализации на практике полученных ранее знаний, за счет использования культурно-образовательных ресурсов  музея. Действительно важно обеспечить поиск знаний  не только новыми возможностями- ресурсами музея, но и и выявить эффективность механизма взаимодействия. Основные идеи модели проекта перекликаются   с УУД и общекультурными компетенциями. 

Авторы планируют публичную презентацию проекта в мае 2015 года на педсовете, а заключение партнерских отношений в августе, что не совсем логично с позиций публичности и обозначенных сроков разрыва между  годовым планированием и заключением договора между партнерами взаимодействия. 

Управление реализацией проекта  в модели не предусмотрено.

Вывод. Структура, содержание и культура оформления вариативной модели пилотного проекта. «Диалог партнеров. Знатоки родного края» в основном соответствуют требованиям, предъявляемым к оформлению  документа. Модель может быть использована в образовательном процессе государственных учреждений системы общего и дополнительного образования.

03.03.2015г.

	Председатель Экспертного совета 
	Т. В. Машарова д. п. н, ректор 

ИРО Кировской области

	Секретарь Экспертного совета

Член Экспертного совета
	Р.А. Прилукова

Е.А. Белорыбкина, к.п.н.,

  доцент кафедры педагогики,  психологии  и управления образовательными системами 

	
	

	Экспертное заключение подготовила
	Соловьева М.Ф., к.п.н, доцент кафедры педагогики,  психологии и управления образовательными системами


Модель пилотного проекта взаимодействия КОГОАУ «Лицей естественных наук» и КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей» 

«Моя малая родина» - научно-образовательный туризм
	Полное наименование организаций
	Кировское областное государственное общеобразовательное автономное учреждение "Лицей естественных наук"
	Кировское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Кировский областной краеведческий музей»

	Адрес организаций
	 г. Киров, ул. Возрождения, д.6
	г. Киров, ул. Спасская, д.6.

	Должность, фамилия, имя, отчество руководителей организаций-партнёров
	Русанова Валентина Анатольевна
	Ельшин Сергей Вениаминович



	Телефон, факс, адрес электронной почты, сайт
	Телефон: 
Факс:
Электронная почта:

(8332) 58-23-38
(8332)58-23-38
xbl-klen@mail.ru

	Телефон: 
Факс:
Электронная почта:

(8332) 38-37-38
(8332)38-37-38

kraevedmuz@mail.ru


	Дата и номер документа с решением органа самоуправления организации на участие в реализации модели
	
	

	Лицо, ответственное за организацию  взаимодействия и реализацию  модели
	Зам. директора по воспитательной работе Русакова Ольга Владимировна
	Зам. директора по информационно-методической работе - Осколкова Надежда Юрьевна

	Телефон, адрес электронной почты, сайт лица, ответственного за организацию  взаимодействия и реализацию  модели
	(8332) 58-41-73
	(8332) 38-34-85

Электронная почта:kraevedmuz@mail.ru


	Название модели, ссылка на посвящённый модели раздел официального сайта 
организаций-партнёров в сети Интернет

	КОГОАУ "Лицей естественных наук"

Официальный сайт: www.кировлен.рф

	КОГБУК «Кировский областной краеведческий музей»
Официальный сайт: www.muzey43.ru

	Обоснование актуальности (анализ культурно-образовательной ситуации)

	Требования современного общества к образованию видоизменяется. Культурно-образовательное пространство школы как совокупность ценностей и образцов успешного решения жизненных задач служит источником развития личности ученика, общности детей. Поэтому особенно актуально становится общение школ с учреждениями культуры, разработка и воплощение в жизнь новых путей взаимодействия. Цель создания модели взаимодействия – показать возможности построения культурно-образовательного пространства лицея при помощи ресурсов городского музея. Актуальными для взаимодействия могут быть следующие темы: краеведение, этнография, искусство, экология. 

	Определение педагогических, (научно-методических противоречий)

	Введением новых Федеральных государственных образовательных стандартов потребовало изменения содержания образования, условий и результатов. На первый план выходит системно-деятельностный подход к образовательной деятельности, который предполагает осознанную продуктивную деятельность учащихся, возможность их учебного взаимодействия, а также развитие самостоятельности и ответственности. Важной формой промежуточной аттестации учащихся называется проектная деятельность. В связи с ведением новых ФГОС появилась новая форма работы - внеурочная деятельность. 
Совместная деятельность с музеями смогла бы восполнить нехватку учебных площадей и увеличивала разнообразие возможных способов организации проектной деятельности за счет использования культурно-образовательных ресурсов  музея.

	Формулирование  проблемы

	· Воспитание подрастающего поколения через новые формы познавательной деятельности.

· Формирование у учащихся культурных компетенций;

· Развитие творческих способностей;

· Увеличение уровня общей эрудированности школьников;

· Развитие исследовательских навыков;

· Формирование представлений об истории, культурных традициях и современности родного края;

· Формирование потребности в бережном обращении с природой.

	Цель проекта

	Показать возможности построения культурно-образовательного пространства лицея при помощи ресурсов городского музея.

	Задачи

	· Выявить точки содержательного соприкосновения в учебной и внеурочной деятельности

· Найти новые формы совместной работы

· Найти источник финансирования проекта

· Разработать оптимальную программу взаимодействия 

· Установить сроки апробации

	Концептуальная основа модели, основные  идеи, на которые опирается модель (психолого-педагогические, дидактические, методические, философские, художественно - эстетические и др.)

	Новый Федеральный государственный стандарт так формулирует цель и результат образования: развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию.

Категория «культурно-образовательное пространство» интегрируется понятиями «культура» и «образование», которые тесно взаимосвязаны. Культура является основным источником для содержания образования, отражающим ценностные продукты духовной и материальной деятельности человека, свойства и качества личности как носителя и творца культуры, а образование является целенаправленным способом овладения культуры. Развитие культуры и развитие образования - процессы, которые должны происходят параллельно, синхронно и взаимно связанно.

	Краткое обоснование его значимости для развития субъектов образования, организаций-партнеров и   региональной системы образования и культуры

	Теоретическая значимость ожидаемых результатов:

· Создание и апробация программы взаимодействия может дать новый качественный уровень работе учреждений региональной системы образования и культуры
Практическая значимость реализации проекта:
· Увеличение образовательного пространства поможет достигать цели образования, прописанной в новых ФГОС, а также наполнит  городской (областной) бюджет средствами от реализации программы.

	Сроки, этапы  осуществления (реализации) взаимодействия: 

	· Разработка подробного плана взаимодействия – 2014 – 2015 учебный год

· Осуществление программы – 2015-2016 учебный год

· Поведение итогов и выявление слабых сторон программы  - апрель 2016 г.

· Доработка программы – май 2016 г.

· Заключение партнерских отношений для будущего сотрудничества – август 2015 г.

	Задачи государственной и региональной политики в сфере образования и культуры, сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлена модель организаций-партнёров

	Нормативно-правовой и методологической основой являются:
Конституция РФ, ст. 44 (о свободе литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества, преподавания;  о праве на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям),

Федеральный Закон «Об образовании РФ»,

Национальная доктрина образования, 

Закон РФ «Основы законодательства РФ о культуре»,

Федеральный государственный стандарт основного общего образования,

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России

	Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта

	· учащиеся КОГОАУ ЛЕН

	Перспективы развития модели

	· Данная модель при удачной апробации имеет перспективу использования и для других учебных заведений города

· Совместная работа лицея естественных наук  и краеведческого музея в дальнейшей перспективе может стать платформой для сотрудничества и разработки новых программ взаимодействия по различным аспектам развития подрастающего поколения.

	Краткое описание ожидаемых результатов (продуктов) взаимодействия

	В результате реализации взаимодействия будут созданы:

· Программа «Моя малая родина»

· Налажены партнерские отношения между лицеем и музеем

	Ожидаемые изменения, оценка эффективности взаимодействия

	· Выполнение поставленных в пилотном проекте задач

· Шкалу оценки эффективности разработанной модели необходимо ещё разрабатывать.

	Предложения по распространению и внедрению результатов взаимодействия
в массовую практику

	Только после апробации на примере данной программы

	Обоснование устойчивости результатов взаимодействия после окончания его реализации, включая механизмы его ресурсного обеспечения

	Добиться устойчивых положительных результатов взаимодействия можно при условии создания нормативных документов, регулирующих эту деятельность со стороны областных и муниципальных органов власти, где и должны быть предусмотрены механизмы ресурсного обеспечения.

	Планируемое публичное представление результатов взаимодействия
· Выступление с докладом по результатам апробации моделей взаимодействия на координационном совете

	Тема
	Мероприятие
	Сроки
	Форма
	Уровень (организация, город, область, межрегиональный)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Ресурсное обеспечение проекта
	Кадровое обеспечение проекта

	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), квалификационная категория
	Функционал сотрудника в проекте организации-заявителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Нормативно-правовое обеспечение проекта

	Наименование нормативного правового акта (федерального, регионального и/или 
муниципального)
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативное правовое обеспечение проекта

	
	

	Финансовое обеспечение проекта (при наличии)

	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)

	
	


5. План реализации проекта («Дорожная карта»)
	Задача
	Сроки реализации
	Результат (конечная продукция)

	
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	


6. Управление реализацией проекта
Департамент образования Кировской области
Кировское областное государственное образовательное автономное 
учреждение дополнительного профессионального образования
«Институт развития образования Кировской области»

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №

на межведомственный образовательный проект «Формирование механизмов взаимодействия кировских областных государственных учреждений образования и культуры»
«Моя малая родина» - научно-образовательный туризм и экскурсии
Объект экспертизы: вариативная модель взаимодействия 
«Моя малая родина» - научно-образовательный туризм и экскурсии
Инициатор экспертизы:

 Кировское областное государственное общеобразовательное автономное учреждение "Лицей естественных наук"

Кировское областное государственное бюджетное учреждение культуры «Кировский областной краеведческий музей»
Лица, ответственные за организацию  взаимодействия и реализацию  проекта – 
Зам. директора по воспитательной работе Русакова Ольга Владимировна

Зам. директора по информационно-методической работе - Осколкова Надежда Юрьевна
Цель экспертизы: установить соответствие представленной модели к единым требованиям к структуре и формам моделей взаимодействия (для экспертизы и оценки), разработанным Чуриной Л.А., к.п.н., ИРО КО для реализации пилотного проекта

Сроки выполнения экспертизы: 1.03.2015-3.03.2015г.

Методы экспертной деятельности: изучение, анализ структуры и содержания документа, идентификация с требованиями, предъявляемыми к подходам  к оформлению модели пилотного проекта, определение целесообразности ее использования в образовательном процессе, музейно-образовательной деятельности, составление и оформление экспертного заключения.

Содержание экспертного заключения. 
Авторы модели видят ее актуальность  в  специфическом общении образовательных учреждений  с учреждениями культуры, разработка и воплощение в жизнь новых путей взаимодействия: поиске путей решения проблем экологии, этнографии, краеведения, научно-образовательного туризма и экскурсионного дела в современном мире. Можно согласиться с утверждением, что существуют возможности построения культурно-образовательного пространства лицея при помощи ресурсов областного музея в связи с требованиями ФГОС  к относительно новой форме работы - внеурочной деятельности.
Действительно важно обеспечить поиск знаний  не только новыми возможностями - ресурсами музея, но и  выявить эффективность механизма взаимодействия. Основные идеи модели проекта перекликаются   с УУД и общекультурными компетенциями. 

Авторы планируют публичную презентацию проекта в мае 2015 года на педсовете, а заключение партнерских отношений в августе, что не совсем логично с позиций публичности и обозначенных сроков разрыва между  годовым планированием и заключением договора между партнерами взаимодействия. 

Управление реализацией проекта  в модели не предусмотрено.

К сожалению,  в представленной модели имеются ряд недочетов:

- не вполне правильно понята и сформулирована проблема

- не раскрыты ряд разделов данной модели: планируемое публичное представление результатов взаимодействия, ресурсное обеспечение, план реализации, управление проектом.
Вывод. Структура, содержание и культура оформления вариативной модели пилотного проекта «Моя малая родина» - научно-образовательный туризм и экскурсии  в основном соответствуют требованиям, предъявляемым к оформлению  документа. Модель может быть использована в образовательном процессе государственных учреждений системы общего и дополнительного образования после коррекции в результате апробации.

03.03.2015г.

	Председатель Экспертного совета 
	Т. В. Машарова д. п. н, ректор 

ИРО Кировской области

	Секретарь Экспертного совета

Член Экспертного совета
	Р.А. Прилукова

Е.А. Белорыбкина, к.п.н.,

  доцент кафедры педагогики,  психологии  и управления образовательными системами 

	
	

	Экспертное заключение подготовила
	Соловьева М.Ф., к.п.н, доцент кафедры педагогики,  психологии и управления образовательными системами


Приложение
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ С СЕМЬЕЙ КАК СРЕДСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО
Крутихина М. В., учитель начальных классов МКОУ СОШ

с.Среднеивкино Верхошижемского района Кировской области
В воскресный день с сестрой моей

 Мы вышли со двора.

  - Я поведу тебя в музей! -

 Сказала мне сестра.   

                           (С. Михалков)
Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования, выпускник начальной школы характеризуется следующими качествами: «Любящий свой народ, свой край и свою Родину;  уважающий и принимающий ценности семьи и общества».  Одним из средств реализации ФГОС является музей.

Музеи – замечательные помощники для тех родителей, которые хотят развить в своем ребенке заложенное природой и расширить его кругозор, чтобы  растущий человек смог в дальнейшем обрести собственное видение мира.

Приходя в музей, родители вместе с детьми учатся понимать прекрасное, вместе переживают радость открытий. Не менее ценным является посещение музея старшими братьями и сестрами, когда они ведут в музей младших.

В крупных городах много различных музеев. В сельской местности ситуация иная. При этом  отметим, что мы тоже имеем возможность сходить с детьми в музей, хотя и не проживаем в крупном культурном центре.

Музей истории села Среднеивкино (МИССИ) был открыт в мае 2005 года, имеет паспорт, оформлен в современном стиле. Мы имеем уникальную возможность использования богатых ресурсов музея как в урочной, так и во внеурочной деятельности. 
Опираясь на научный опыт, используем три варианта взаимодействия: 

1) со школьниками работает руководитель музея на основе программы институционального уровня «Краеведение»; 

2) в условиях музея работает учитель, осуществляя  для успешного проведения занятий в музее предварительную подготовку;

3) интегрированный вариант: руководитель музея и учитель выступают на равных; разновидность варианта: учитель-учитель.

 Согласно ФГОС НОО, внеурочная деятельность является неотъемлемой частью образовательного процесса. Реализуя ФГОС, мы опираемся на адаптированную программу для учащихся начальной школы «Край, в котором я живу» (направление внеурочной деятельности – духовно-нравственное). Содержание программы во 2 классе представлено тремя блоками: «Моя семья», «Мое село», «Моя школа» и предполагает работу в МИССИ. В 3 классе знакомимся с родным краем по следующим направлениям: естественно – историческое, экономическое, культуроведческое и экологическое.
Но как построить занятие в музее, чтобы было интересно каждому школьнику, чтобы он с нетерпением и радостью ждал следующего посещения  музея? Как привлечь внимание родителей к этому социальному институту? Опишем несколько методических находок.
 «Завтра мы идём в МИССИ. О каких родственниках из вашей семьи может быть информация в музее и почему?» - такая ситуация была предложена второклассникам с целью организации совместной деятельности учеников и родителей, которые помогали детям подготовить сообщения к занятию. И вот мы в музее. Во всех залах дети с интересом искали и находили информацию о своих родных.  С большой гордостью называли родственников и рассказывали о них. Некоторые сведения добавляла и руководитель музея. В процессе экскурсии выяснилось, например, что бабушка и дедушка двоих школьников носят Почётное звание «Заслуженный работник сельского хозяйства», а прадедушки и прабабушки ребят были мастерами - умельцами. В конце занятия  дети сделали вывод: если ты будешь трудолюбивым, будешь приносить пользу людям, родной земле, тогда о тебе тоже появяться материалы в музее.

Интересно и активно прошло занятие  по теме «Флора и фауна нашего края». Подготовительная работа заключалась в поиске необходимой информации в справочниках и энциклопедиях, основная – в рассказах о представителях местной флоры и фауны с опорой на собственный опыт и уже имеющиеся знания, получение новой информации от экскурсоводов.
Но важно не просто провести занятие в музее, также важно подвести итоги после похода в музей. Здесь уместно привлечь родителей. Возможность поделиться впечатлениями с близкими для ребёнка играет большую роль. 

Учитывая это, была составлена анкета, в которой обозначены основные вопросы темы занятия. Эти вопросы должны были задать родители своим детям:  

1. Куда вы ходили на внеурочном занятии?

2. Какова была тема занятия?

3. Что такое флора? 4. Что такое фауна?

5. О каких новых представителях флоры нашего края ты узнал?

6. О каких новых представителях фауны ты узнал?

7. Что тебе особенно запомнилось?

8. Тебе понравилось занятие?

Анкета заполнялась родителями после обсуждения мероприятия с детьми. Результаты анкетирования: 11 из 14 учащихся смогли назвать тему занятия; 12 учащихся - объяснить, что такое флора и фауна,  назвать новых представителей флоры и фауны нашего края; занятие понравилось всем учащимся.  Мамы и папы иногда сомневались в достоверности полученной от детей информации. Вопрос о музейном последействии активно обсуждался и на родительском собрании, которое состоялось через несколько дней.
Занятие в МИССИ по теме «Отрасли производства. Люди разных профессий» решили провести  вместе с родителями.  Рассматривая экспозиции в музее, посвященные основному сельскохозяйственному предприятию Среднеивкинского сельского поселения – агрофирме, определили основные отрасли производства, назвали профессии людей, которые связаны с этим производством. А далее встреча с родителями - представителями сельскохозяйственных профессий.  Мы услышали рассказы о любимых профессиях  двух мам: одна из них  - «Заслуженный работник сельского хозяйства РФ», оператор машинного доения (рассмотрели и подержали в руках её награды),  другая - ветеринарный врач агрофирмы. Порадовали и вопросы ребят, которые задавали учащиеся родителям. Вопросы были  грамотно построены, касались сути темы,  Дети проявили одинаковый интерес к той и другой профессии, испытали чувство гордости за своих мам, высказали предложение пригласить и других родителей на такое мероприятие.  
Таким образом, данные формы работы способствуют оптимизации отношений детей и родителей через содержательное общение и совместную деятельность, а также повышают их интерес к посещению музея как к одной из  форм семейного досуга.
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